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JCI CYEA 2013 – modulo candidatura
	Sezione 1. INFORMAZIONI SUL CANDIDATO

	Nome: 
	

	Cognome: 
	

	Titolo di studio:
	

	E-mail
	

	Telefono: 
	

	Data di nascita: gg/mm/aa*
	

	I partecipanti devono avre tra i 18 e 40 anni. I candidate nati prima del 1 Gennaio 1973 non possono essere premiati per il progetto CYEA 

	Sezione 2. INFORMAZIONI SULL’IMPRESA

	Nome dell’impresa: 
	

	Indirizzo: 
	

	Città: 
	

	Nazione:
	

	Telefono: 
	

	Sito web:
	

	Breve descrizione del business (max 50 parole):
	

	Quando è stata creata il business?
	

	Che percentuale dell’impresa il candidato possiede?
	% 

	E’ il candidato direttamente coinvolto nel top management?
	Sì                  No

	In quale anno il candidate ha assunto la responsabilità di guida dell’impresa?
	

	 Fornire una breve descrizione delle responsabilità manageriali del candidato (max 50 parole) 
	

	Qual è il target di marketing dell’impresa? 
	

	Come l’impresa si attiene al UN Global Compact - CSR (Corporate Social Responsability) standards durante le attività quotidiane? 
	

	Sezione 3. L’IMPRENDITORE CREATIVO

	Prego rispondere alle seguenti domande in modo succinto – (usando al massimo 500 parole). L’uso di punti è accettato

	Descrivi l’impresa – lo stato di sviluppo, le attività principali, dimensione, strategie di mercato, posizione nel mercato, cosa la distingue dalla concorrenza.
	

	Descrivi i risultati imprenditoriali per cui il candidate partecipa al Creative Young Entrepreneur Award. Si prega di descrivere dettagliatamente l’uso della creatività, l’approccio marketing innovativo, il custode service, l’uso della tecnologia, o ogni altro aspetto dell’impresa
	

	Descrivere le difficoltà nel lancio e nella costruzione dell’impresa, o nel realizzare modifiche nella struttura dell’impresa – il rischio corso, gli ostacoli superati, come sono stata superati, come si è stati finanziati, come si è operato…. 
	

	Descrivere il successo dell’impresa con particolare attenzione agli indicatori di successo quali la crescita finanziaria, la dimensione del mercato, la grandezza dell’impresa, la creazione di posti di lavoro, l’impatto positivo sul mercato, la riduzione dei costi…

.
	

	Prego sottolineare i progetti e le prospettive del candidato per il futuro della compagnia e come essi si dimostrano creativi.
	

	Sezione 4. PRINCIPI GUIDA

	Prego rispondere alle seguenti domande in modo succinto. L’uso di punti è accettato

	Descrivere le qualità di leadership del candidate nella vita professionale e personale, in aree specifiche. Prego non usare più di 250 parole. 
•  Come manager 
•  Come visionario 
•  Come allenatore 
•  Come educatore 
•  Come ambasciatore 
•  Come allievo 
	

	In max 500 parole descrivere come l’ambiente di lavoro creato dal candidate rispetta, riconosce e ricompensa gli impiegati. Includere una descrizione della struttura aziendale compliessiva
	

	Elencare le associazioni di imprenditori, caritatevoli e della comunità ai quail il candidato appartiene e come sono coinvolte nell’attività dell’impresa. Includere esempi del coinvolgimento della comunità e illustrare come il candidato ha dimostrato capacità di vision e creatività a beneficio della comunità
	


FIRMA DEL CANDIDATO
FIRMA DEL PRESIDENTE DI CHAPTER
IL MODULO VA INVIATO A RNCYEA@JCIITALY.ORG  E A  SG@JCIITALY.ORG  ENTRO IL 6 DICEMBRE 2013.

