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PREFAZIONE ALLO STATUTO 'c’ @

Carissimi soci,

lo Statuto rappresenta l'insieme delle norme di comportamento che i soci fondatori ci hanno
tramandato per regolare la vita, la gestione, I'organizzazione dell’associazione.

Lo Statuto pertanto contiene le norme di comportamento che ciascun socio deve conoscere
per poter vivere ed apprezzare appieno la JCI.

La nostra “Carta Costituzionale” non deve essere quindi intesa come un insieme di obblighi,
regolamenti e cavilli, ma come la meravigliosa eredita che coloro che hanno fondato la JCI ci
hanno lasciato.

Spetta a noi, pertanto, conoscerlo, leggerlo, interpretarlo con saggezza e senza abusi, come
strumento di garanzia per ciascun socio, nella consapevolezza che generazioni di Leader
sono stati forgiati grazie alle norme in esso contenute, norme che per anni hanno regolato la
vita dell’Associazione.

Lo Statuto ci insegna che la sovranita della JCI spetta ai soci, in ossequio al principio
democratico enunciato dalla Costituzione ltaliana, che la esercitano nellAssemblea annuale
mediante il voto espresso dai loro rappresentanti; il Governo dell’Associazione spetta al
Consiglio Direttivo, che & eletto dai soci e ai quali deve riferire del proprio operato, sulla base
della propria linea di azione. Entrambi gli organi, deliberativo il primo ed esecutivo il secondo,
agiscono nel pieno rispetto delle loro funzioni e regolano la vita associativa della JCI.

Spetta infine all’lnterprete comprendere lo Statuto, spiegarlo, insegnarlo e divulgare il Suo
spirito altamente democratico, affinché i Leader di oggi e di domani ne facciano tesoro nella
loro vita quotidiana. Se mai dovessero sorgere dubbi o incertezze sulle norme ivi contenute,
dobbiamo ricordarci che la nostra luce guida nella sua interpretazione deve essere la “JCI
declaration of principles”, il nostro Credo:

“Noi crediamo:

Che la fede in Dio dia alla vita un vero senso

ed un vero scopo.

Che la liberta degli uomini e dell'impresa

sia il primo fattore

per il raggiungimento della giustizia economico.

Che la fratellanza degli uomini

trascenda la sovranita delle nazioni.

Che le leggi e non gli uomini siano il fondamento delle autorita.
Che la personalita umana sia la piu preziosa delle ricchezze.
Che porsi al servizio dell'umanita costituisca

l'azione piu nobile della vita.”

Vi esorto quindi, cari soci, a fare tesoro del contenuto del Nostro Statuto, per divenire migliori
persone e migliori Leader ed invito anche tutti coloro che, pur non essendo soci, si trovino a
leggere queste brevi righe, a proseguire nella lettura, per far propri gli insegnamenti contenuti
nella nostra “Carta Costituzionale”.

Concludo dedicando questa prefazione a tre persone di cui ho grandissima stima ed
ammirazione: mia moglie, Emmadesiree Ciaburri Galasso, per esser sempre al mio fianco ed
esser la mia ispirazione, Chiara Milani, per esser la mia guida ed il mio Presidente in JCI,
Michele Grisafi, per avermi fatto comprendere quanto fosse essenziale per i soci il nostro
Statuto.

Parma 5 ottobre 2009

==t

Stefano Traversa, Consigliere Giuridico Nazionale incoming 2010

Junior Chamber International Italy
« e-mail: stefanotraversa@studiomattavelli.com < website : www.jcnews.it
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STATUTO NAZIONALE

CAPITOLO

COSTITUZIONE E SCOPI

Art. 1

E’ costituita una Associazione nazionale denominata Junior Chamber

Italiana, che assume la sigla J. C. It. cosi come per brevita, verra indicata nel

presente Statuto.

Art. 2

L’ Associazione avra sede legale in Prato, alla via Galilei 13/L. Presso

la medesima & costituito P’archivio permanente della J. C. If, al quale

dovranno essere inviate, a cura di ogni Chapter tufte le pubblicazioni, le

relazioni ed ogni altro scritto che rivesta valore per individuare nel tempo la

storia della J. C. It..

Potra essere altresi costituita - con apposita deliberazione assembleare

- la Segreteria Permanente della J. C. It. presso la predetta sede legale,

ovvero presso altro Chapter che manifesti la propria disponibiliti in tal

3€nso.

Al responsabile della Segreteria Permanente - nella ipotesi della sua

costituzione - saranno devoluti i compiti e le funzioni attualmente di

competenza del Segretario Generale.

Allo scadere del loro mandato, il Presidente, il Segretario Generale, i

Componenti del C. D. N. ed i Responsabili delle Commissioni Nazionali

depositeranno presso il predetto archivio tutto il materiale in loro possesso

concermnente la J. C. It..

Ogni Chapter, a seguito di richiesta scritta e previo rimborso delle




spese, potra richiedere copie dei documenti custoditi  nell’Archivio

Nazionale.

Art. 3

La J. C. It. aderisce alla Junior Chamber International - J. C. 1. - al cui

Statuto ¢ Regolamento adegua 1 propri.

Art 4

AR A

La J. C. It. niconosce la dichiarazione dei principi della Junior

Chamber International e ad essi ispira tutta la sua azione.

Art. 5

La J. C. It. & indipendente, aconfessionale, apartitica e senza fine di

lucro.

Essa ha lo scopo di organizzare a coordinare, in adesione ai principi

di cui all’art. 4, le attivitd dei propri membri, che saranno indirizzate al fine

di:

- promuovere un piu diretto interessamento di ordine pratico e scientifico ai

problemi di carattere sociale, economico, culturale, aventi attinenza con la

vita produttiva nazionale ed internazionale;

- studiare le possibili soluzioni dei problemi nazionali e locali, promuovendo

il rafforzarsi di una pil sentita coscienza civica;

- preparare i glovani ad occupare responsabilmente i posti di guida nella

societa;

- intensificare la partecipazione italiana alla collaborazione internazionale,

attraverso piil frequenti contatti individuali;

- favorire la protezione delle liberta individuali;

- promuovere lo sviluppo economico;
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- mantenere e sviluppare i rapporti con la Junior Chamber International e con

le Junior Chamber degli altri Paesi.

Art. 6

La J. C. K. & suddivisa in organizzazioni territoriali di ambito

cittadino denominate Chapters o Loms dei quali conserva la rappresentanza

ufficiale sia presso la Junior Chamber International sia presso le Junior

Chambers di altri Paesi.

CAPITOLO II

PARTECIPAZIONE SOCI

Art. 7

Fanno parte della J. C. It. i Chapters che saranno costifuiti localmente

e saranno affiliati alla J. C. It. 2 norma degli articoli seguenti.

I Chapters adotteranno la seguente denominazione: Junior Chamber

Italiana - Chapter di ... completata con il nome della cittd o della zona

geografica atta a caratterizzarli, nella quale avranno sede; in caso di

costituzione di piu Chapters nella stessa cittd o nella stessa zona, con le

opportune indicazioni che ne consentano la identificazione.

Art. 8

Ogni Chapter per ottenere [’affiliazione alla J. C. It. dovra:

- adottare uno statuto ed un regolamento che dovranno essere conformi a

quelli nazionali in vigore;

- essere costituito con la partecipazione di almeno 15 soci e conservare nel

minimo tale nomero di soci:

1l gruppo di persone che non raggiunga il minimo prescrito per la

costituzione di un Chapter, potra chiedere di essere affiliato in wvia
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provvisoria; tale affiliazione decadra se entro il termine improrogabile di sei

mesi, non sard raggiunto il minimo prescritto.

Art. 9

Puo essere ammesso a far parte dell’Associazione qualsiasi giovane

di etd compresa tra i diciotto ed i quaranta anni che per attitudini personali e

professionali dia garanzia di poter perseguire proficuamente gii scopi di cui

oY)

all’art. 4.

Il socio ordinario che raggiunga i 40 anni nel corso dell’anno sociale,

conservera tale qualifica a tutti gli effetti, fino alla chiusura dell’anno sociale

stesso.

Il socio che abbia superato i 40 anni di etd, pud diventare membro

associato su richiesta del Presidente del Chapter ed approvazione del

Presidente Nazionale.

I membro associato non gode di alcuno dei diritti e privilegi

accordati ai soci ordinari.

Art. 10

Sulla domanda di ammissione di ogni Chapter deliberera il Consiglio

Direttivo Nazionale , a maggioranza dei 2/3 dei componenti.

Nelle cittda con popolazione superiore a 300.000 abitanti, potranno

essere costituiti pitt Chapters, nella misura di uno ogni 300.000 abitanti.

In tal caso le domande di ammissione saranno esaminate dal C. D. N.,

sentito il parere non vincolante dei Consigli Direttivi dei Chapters gia

costituiti nella stessa citta; su di esse il C. D. N. deliberera a maggioranza dei

2/3 dei Consiglieri in carica:

Art. 11
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Il C. D. N, di propria iniziativa o su proposta della Presidenza dei

Chapters locali pud nominare Soci Onorari, quelle associazioni, enti, persone

che abbiano acquisito particolari meriti nei confronti della comunita.

I Soci Onorari non hanno diritto al voto, non possono accedere a

cariche sociali e non sono tenuti al versamento delle quote sociali.

Art. 12

Le quote di iscrizione e di associazione annuale che i Chapters sono

tenuti a wversare alla Tesoreria Nazionale sono fissate annualmente

dall’ Assemblea Nazionale.

L’ Assemblea Nazionale, a fronte di spese di caraftere straordinario ed

imprevedibile, sn proposta del C. D. N., potra deliberera il pagamento di

contributi straordinari, in proporzione al numero di iscritti di ciascun

Chapter.

Qualora un Chapter non corrisponda le quote associative ed i

contributi straordinari, verra sottoposto a procedimento per la sua eventuale

radiazione, ai sensi dell’art. 13, dopo essere stato invitato dal Presidente

Nazionale ad adempiere, in un termine non inferiore ai 30 giomi e non

superiore ai 90 giomi.

Art. 13

Qualora un Chapter venga a frovarsi con il proprio Statuto o

Regolamento in contrasto con quelli nazionali, dovra deliberare le necessarie

modifiche di propria iniziativa o su invito del C. D. N.

In caso di inerzia i1 C. D. N. assegnera al Consiglio del Chapter un

termine non inferiore ai 90 giorni e non superiore ai 120 giomi per adottare

le opportune modifiche.




Nel caso in cui ii Chapter non ottemperi nel termine assegnato ai

sensi del comma precedente, o nell’eventuale termine di 60 giorni che il C.

D. N, in via eccezionale, potrd assegnare, ove ritenga ingiustificata

I’inosservanza del primo termine, il C. D. N. potra radiare il Chapter, con

ShOS

delibera adottata con votazione presa a maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri
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in carica ¢ comunicato nei 15 giomni dalla sua adozione.

Avverso il provvedimento di radiazione e nei 30 giormni dalla sua

comunicazione, & ammesso 1l ricorso al Giuri d’onore, di cui all’art. 38.

Art. 14

11 C. D. N. potra deferire al Giuri d’Onore di cui al successivo art. 38

il Chapter - in persona del Presidente in carica al momento della

commissione dell’atto censurato - ovvero quel membro del C. D. N. che si

renda colpevole di gravi inosservanze degli scopi e degli ideali

dell’ Associazione.

La relativa delibera & adottata a maggioranza dei due terzi det

Consiglieri in carica.

Qualora il Lom che & delegato ad ospitare 1’ Assemblea, il Congresso

0 qualsiasi altro evento di rilevanza nazionale od internazionale, lo annulli o

lo rinvii senza il previo parere positivo del CDN, sard commissariato. Il CDN

nell’esprimere 1] proprio parere valutera la sussistenza o meno di circostanti

esimenti quali la forza maggiore o altro giustificato motivo.

Art. 15

Qualora st manifestassero irregolaritd nel funzionamento di un

Chapter, il Presidente Nazionale, potra disporre gli opportuni accertamenti,

personalmente 0 a mezzo di uno o pil delegati, riferendone immediatamente
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al C. D. N. che dovra essere convocato nei trenta giorni dal completamento

degli accertamenti.

11 C. D. N. adottera le opportune misure affinché il funzionamento del

Chapter ritorni alla normalita.

Qualora le riscontrate irregolaritd perdurassero, il C. D. N. su

relazione del Presidente, pud nominare un Commissario, con. il compito di

provvedere, in sostituzione del Consiglio Direttivo del Chapter, le cui

funzioni restano sospese, agli affari urgenti del Chapter e di convocare entro

60 giorni I’ Assemblea locale, per il rinnovo delle cariche sociali.

Ove nei 120 giomni dall’inizio della gestione commissariale, 1 soci

non abbiano raggiunto il numero minimo di quindici, il Chapter verra

disciolto, con la procedura di cui all’art. 13 comma 3.

CAPITOLO 11

ATTIVITA’

Art. 16

L’attivita della J. C. It. si esplica principalmente attraverso le

commissioni, a carattere nazionale e locale, il cui numero ed i relativi

compiti specifici sono stabiliti dal Regolamento, nonché attraverso i setiori

d’intervento.

Art. 17

Ogni Commissione Nazionale & costituita dai delegati dei singoli

Chapters; i lavori delle singole Commissioni sono diretti da un Responsabile,

la cui nomina & demandata al C. D. N..

Art. 18

Le Commissioni provvedono a studiare e ad attuare i programmi da
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svolgere sul piano nazionale e riferiscono, a mezzo del propric Direttore

responsabile , o di un suo delegato, all’ Assemblea sul lavoro svolto e sulle

proposte ed 1 programmi per la attivita futura.

CAPITOLO IV

ORGANIE STRUTTURE

Art. 19

PN AS

Gli Organi dell’ Associazione sono:

-]’ Assemblea;

- il Consiglio Direttivo Nazionale (C. D. N.);

- 1l Presidente;

- il Senato;

- il Giuri d’Onore;

- il Collegio dei Revisori dei Conti;

- la Fondazione Junior.

L’ASSEMBLEA

Art. 20

L.> Assemblea costituisce la suprema autorita della J. C. It..

Art. 21

I’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente Nazionale, che la presiede,

con comunicazione da inviarsi a tutti 1 Chapters affiliati, a cura del

Segretario Generale. La convocazione & fatta mediante 1’utilizzo dei metodi

piu agili ed economici (quali ad. es. telefax o e-mail) purché assicurino la

prova dell’avvenuto ricevimento dell’avviso, almeno ventuno giomi prima

della data fissata per I’ Assemblea.

Art. 22
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L’ Assemblea si riunisce in seduta ordinaria almeno due volte I’anno e

deve essere tenuta per la prima volta in data ricompresa tra il 15 marzo e il

15 maggjo, in concomitanza del Congresso Nazionale della J. C. It., e per la

seconda volta in concomitanza dell’Assemblea Nazionale della J. C. It. e,

comunque, tra il 20 settembre e il 20 novembre di ciascun anno sociale.

L’Assemblea ordinaria vota - osservando le modalita previste dalla

procedura parlamentare in uso nella J. C. It. - sulle seguenti materie ed

argomenti:

- I’elezione delle cariche sociali per 1’anno successivo;

- I’approvazione del conto consuntivo relativo al passato esercizio,

presentato dal Tesoriere uscente;

- ’approvazione del Bilancio preventivo dell’anno successivo presentato dal

Consiglio Direttivo su proposta del Tesoriere in carica, previa deliberazione

della quota di iscrizione e della quota di associazione annuale;

- 1a designazione dei rappresentanti nazionali al congresso mondiale ed alle

manifestazioni internazionali, interregionali e locali gia fissate alla data

dell’Assemblea. Contestualmente, [’Assemblea delibera 1’eventuale

contributo finanziario in favore dei partecipanti ai suddetti eventi;

- la relazione annuale dei responsabili esecutivi del C. D. N. sull’attivita e

sullo stato generale sia dell’ Associazione che del C. D. N. medesimo;

- la relazione sulle attivitd da svolgersi in ambito nazionale ed internazionale

nel corso dell’anno successivo;

- 1 programmi nazionali;

- le sedi delle manifestazioni nazionali, da tenersi nel secondo anno

successivo all’approvazione assembleare delle medesime;




- quanto altro necessario e/o opportuno per 1’ Associazione e che, ai sensi del

presente Statuto, non ricada nella competenza di altri Organi.

Nella prima Assemblea generale (da tenersi nel periodo ricompreso

tra il 15 marzo e il 15 maggio) sara discusso e deliberato sut punti 2), 4) e 6).

Nella seconda Assemblea generale {da tenersi nel periodo ricompreso tra il

20 settembre ed il 20 novembre) costituiranno oggetto di discussione e

N L

deliberazione i puntil), 3), 5), 7), 8) ¢ 9).

Nella prima assemblea i singoli Chapters presenteranno le proposte

concementi i programmi e le manifestazioni nazionali, unitamente ad un

rapporto scrifto concernente la pianificazione, la realizzazione, nonché le

finalitd del programma medesimo e 1’indicazione del responsabile locale.

I predetti programmi saranno esaminati ed eventualmente adottati

nella seconda tornata assembleare previa verifica della loro fattibilita.

Ove lo ritenga opportuno, 1’Assemblea potrd determinare

espressamente i criteri di massima e le direttive di carattere generale che

dovranno ispirare le attivita dei Chapters.

Ogni deliberazione di spesa dovra indicare i relativi mezzi di

copertura finanziaria.

L’Assemblea potra comunque essere convocata in via straordinaria,

su richiesta del C. D. N. ovvero della meta dei Chapters in regola con il

pagamento delle quote, o su richiesta dei Chapters compléssivamente

rappresentanti un quarto dei voti validi, ai sensi dell’art. 24 del presente

Statuto.

Art. 23

All’ Assemblea dovranno essere indirizzati:

10
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- i rapporti del Presidente Nazionale, dei Vice Presidenti, del Segretario

Generale, sui quali sara chiamato a deliberare;

- i rapporti e gli indirizzi di politica generale del comitato di presidenza e del

Consiglio Direttivo Nazionale;

- i programmi € i progetti proposti dalle singole commissioni, sui quali essa

sara chiamata a votare e deliberare.

Art. 24

I’ Assemblea & costituita dai delegati dei singoli chapters affiliati, in

regola con il pagamento delle quote.

Ogni chapter ha diritto ad un numero di voti in proporzione al

numero dei suoi soci, in base alle seguenti modalita:

- numero di tre voti, per i primi 15 iscritti;

- numero di tre voti per ogni 10 iscritti in pit, o frazione superiore a 5.

E’ delegato di diritto il Presidente del Chapter; gli altri delegati

dovranno essere nominati dal Consiglio in carica di ogni Chapter e scelti

esclusivamente tra i soci del Chapter stesso.

Ogni delegato potra essere portatore di un numero illimitato di voti.

Le deleghe dovranno essere firmate dal Presidente del Chapter e

dovranno contenere l’indicazione del numero di voti che competono a

ciascun delegato.

Per la determinazione dei voti ai quali ha diritto il Chapter, sara

ritenuto valido il numero dei soci iscritti ed in regola con le quote, alla data

del trentesimo giorno antecedente a quello fissato per I’ Assemblea Generale.

I numero dei soci sard comunicato dal Presidente di ciascun Chapter

al Segretario Generale, a mezzo di raccomandata a./r., venti giomi prima

11
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della data dell’ Assemblea.

Art. 25

L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione, quando

siano rappresentati i 2/3 dei soci e la meta dei Chapter affiliati.

In seconda convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo ed entro le

24 ore dalla prima, I’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il

TR T

numero dei soci rappresentati purché sia rappresentata almeno la meta dei

Chapters affiliati ed in regola con il pagamento delle quote.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti, salvo 1 casi

espressamente previsti dal presente Statuto.

L’Assemblea Straordinaria potra essere chiamata a deliberare sui

punti all’ordine del giomo, mediante manifestazione del voto per lettera.

Per la validita delle delibere dovranno essere espressi la meta pitt uno

dei voti degli aventi diritto.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 26

11 Consiglio Direttivo Nazionale (C. D. N.) &€ composto dal Presidente, da un

Vicepresidente Esecutivo, da cinque Vicepresidenti, con responsabilita

zonali, dal Segretario Generale, dal Tesoriere, dal Presidente uscente (past-

President), dal Consigliere Giuridico e da:

-nr. 1 consigliere sino a 400 soci;

- nir. 3 consiglieri sino a 1000 soci.

Tutti 1 membri del Consiglio, ad eccezione del Past-President, che ne

& membro di diritto, del Segretario Generale e del Tesoriere, che sono di

nomina presidenziale, con riserva di approvazione assembleare, vengono

12
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eletti dall’ Assemblea, in base alle candidature presentate per ogni carica.

Tutti i candidati eletti ed i responsabili nominati devono prestare

giuramento in presenza del Presidente Nazionale, con la formula: “MI

IMPEGNO SOLENNEMENTE AD ASSOLVERE FEDELMENTE ALLE

MIE FUNZIONI DI ... DELLA J. C. IT. PER TRADURRE CON I MIEI

ATTI LA FILOSOFIA ED IL CREDO DI QUESTA ASSOCIAZIONE, A

RISPETTARE E FAR APPLICARE IN QUALSIASI MOMENTO LA

COSTITUZIONE ED I REGOLAMENTI DI QUESTA

ORGANIZZAZIONE”.

Art. 26 bis

I candidati alle cariche del C. D. N. frequenteranno un apposito corso

di formazione e preparazione, tenuto - in concomitanza del periodo in cui &

indetta 1’Assemblea - da tre formatori che abbiano ricoperto la carica di

Presidente Nazionale della J. C. It..

A seguito della frequentazione del predefto corso, 1 candidati

verranno sottoposti ad un esame, al termine del quale verra loro assegnata la

seguente valutazione:

- eccellente

- buono

- mediocre

- Scarso

- non idoneo.

Il Segretario Generale - all’atto della costituzione del seggio elettorale

- porterd 1 risultati dell’esame di cui al comma precedente a conoscenza
P

dell’Assemblea, la quale potra votare solo quei candidati che abbiano

13




f;%! 14

riportato le valutazioni da “a)” a “d)”.

Tutti gli eletti alle predette cariche nazionali, nonché 1 Responsabili

Nazionali all’atto della designazione, devono prestare giuramento in

presenza del Presidente Nazionale, con la formula: “MI IMPEGNO

SOLENNEMENTE AD ASSOLVERE FEDELMENTE ALLE MIE

5G| T

FUNZIONI DI ... DELLA J. C. IT. PER TRADURRE CON I MIEI ATTI

.\.‘
i

LA FILOSOFIA ED IL CREDO DI QUESTA ASSOCIAZIONE, A FAR

RISPETTARE E FAR APPLICARE IN QUALSIAS] MOMENTO LO

STATUTO ED IL REGOLAMENTO DI QUESTA ORGANIZZAZIONE”.

Art. 27

Le cariche di Presidente, Vice Presidente Esecutivo, Vice Presidente

di Zona, Segretaric Nazionale e Tesoriere sono incompatibili con la carica di

Presidente di Chapter.

Art. 28

I componenti il C. D. N. durano in carica un anno e sono rieleggibili.

La medesima carica non pud essere ricoperta dalla stessa persona per

pin di due volte consecutivamente.

Art. 29

I C. D. N. sovrintende alle attivitd dell’Associazione, attua le

delibere dell’Assemblea e, nei limiti del presente Statuto e dell’osservanza

del Regolamento, provvede a tutto quanto occorra alla vita

dell’ Associazione.

Riferisce all’Assemblea , cui sottopone il bilancio preventivo ed il

conto consuntivo.

I membri del C. D. N. hanno facolta di partecipare, senza diritto di
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voto, alle assemblee ed ai Consigli direttivi dei Chapters.

Art. 30

Le deliberazioni del C. D. N., salvo i casi espressamente previsti dal

presente Statuto, sono prese alla maggioranza dei Consiglieri presenti e le

sue riunioni sono valide con la presenza della metd pit uno dei suoi

componenti.

In tutte le votazioni del C. D. N., a parita di voto, prevale il voto del

Presidente.

Art. 31

1l Presidente, il Past - President, 1 sei Vice - Presidenti, il Segretario

Nazionale, il Tesoriere ed il Consigliere Giuridico, che perd non ha diritto di

voto, costituiscono il Comitato di Presidenza, che provvede all’ordinaria

amministrazione, all’esecuzione delle delibere di consiglio e in quanto

necessario, alle attivita di carattere esecutivo delegabili dal C. D. N..

11 Presidente riferisce al Consiglio sull’attivita del Comitato di Presidenza.

Art.32

I C. D. N. viene convocato dal Presidente e si riunisce almeno una

volta ogni trimestre, per esaminare e deliberare sulle questioni di propria

competenza, esaminare le relazioni del Presidente sull’aftivitd del Comitato

di Presidenza e per designare i rappresentanti nazionali che non siano stati

designati dall’ Assemblea a norma dell’art. 22 comma 5.

I1 C. D. N. deve essere convocato in via straordinaria ogni qualvolta il

Presidente lo ritenga necessario e quando ne facciano richiesta un terzo del

suoi componenti.

In tal caso la convocazione dovra essere effettuata nei quindici giorni
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dalla richiesta.

La lettera di convocazione del C. D. N. dovra essere spedita, a cura

del Segretario Nazionale a mezzo raccomandata a/r., almeno dieci giorni

prima della data fissata per la riunione.

Il Presidente Nazionale convoca alle riunioni del C. D. N. i Presidenti

NS

dei Chapters e quando lo ritenga necessario, i Responsabili nazionali e locali

delle Commissioni e dei programmi, nonché singoli Soci, che interverranno

senza diritto di voto.

Art. 33

I C. D. N. determinera le funzioni dei Consiglieri che lo

compongono, a norma dello Statuto e del Regolamento.

Art. 34

Il componente del C. D. N. che, senza giustificati motivi, non prenda

parte a due consecutivi consigli, potra essere dichiarato decaduto dalla carica

su richiesta anche di un solo componente del C. D. N..

La delibera di destituzione dovra essere approvata dalla maggioranza

dei due terzi dei componenti def C. D. N..

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi ragione, di uno dei

componenti del C. D. N., il suo posto verra ricoperto dal primo dei non eletti

nella stessa carica.

A parita di voti, subentrerd il candidato con maggiore anzianita di

appartenenza all’ Associazione.

Nel caso di assoluta impossibilitd di sostituzione per mancanza di

candidati non eletti, il C. D. N. potrd cooptare, con delibera adottata a

maggioranza dei due terzi dei presenti, un socio particolarmente distintosi
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per le attivita svolte a favore della J. C. It., purché in possesso dei requisiti

atti a ricoprire 1'ufficio.

Ove il Presidente dovesse cessare - per qualsiasi causa - dalla sua

carica, le sue funzioni saranno tempestivamente assunte dal Vice Presidente

Esecutivo, che convocherd - entro venti giomi dalla predetta cessazione -

1’ Assemblea per la elezione di un nuovo Presidente, da tenersi entro sessanta

giorni dalla convocazione.

Art. 35

(abrogato)

[L PRESIDENTE NAZIONALE

Art.36

Il Presidente Nazionale ha la legale rappresentanza dell’ Associazione.

Egli, oltre a convocare e presiedere il C. D. N. e I’Assemblea, cura il

regolare funzionamento di tutti gli organi dell’ Associazione e sovrintende a

tutte Ie attivita di carattere esecutivo che non siano riservate ad altri organi.

Art. 37

Il Presidente & coadiuvato, nello svolgimento dei suoi compiti, dal

Vice-Presidente esecutivo il quale, in caso di assenza o impedimento del

Presidente, lo sostituisce nelle sue funzioni.

I Vice-Presidenti con responsabilita di zona svolgono, nell’ambito del

territorio loro assegnato, funzioni di supervisione dei programmi locali, di

sviluppo e di rappresentanza, nonché le altre funzioni loro attribuite dal

presente Statuto e dal Regolamento e coadiuvano il Presidente nelle attivita

relative.

Art. 37 bis
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(abrogato)

IL GIURT’ D’ONORE

Art. 38

E’ costitvito un Giuri d’Onore del quale fanno parte di diritto il

> 5

Presidente Nazionale, che lo presiede, il Past President, che sostituisce il

AERA
Q

Presidente in caso di assenza, il Consigliere Giuridico, il Segretario

Nazionale, che fungerd da Segretario del Collegio ed i1 Presidenti dei

Chapter, ad esclusione dell’eventuale interessato.

Il Chapter - in persona del presidente, ai sensi del precedente art. 14 -

o il membro del C. D. N. delle cui mancanze si giudica, dovrd essere

avvertito almeno trenta giorni prima della riunione del Giur ed avra diritto di

presentare proprie deduzioni difensive per iscritto fino a dieci giorni prima

della riunione predetta, nonché di essere sentito oralmente, ove ne faccia

espressa richiesta.

Il Giuri d’Onore potra disporre ’audizione del Presidente del Chapter

o de! membro del C. D. N..

Il Giuri d’Onore delibera a maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Giuri d’Onore, a seconda della gravita del caso, adotta 1 seguenti

provvedimenti: ammonizione, censura, sospensione, radiazione.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 39

|

I Revisori dei Conti vengono eletti dall’ Assemblea in un numero di

tre, anche tra i non soci.

L’Assemblea elegge anche due Revisori supplenti.
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Il pit anziano di etd assume la Presidenza del Collegio.

I Revisori dei Conti, per le cui funzioni valgono le norme vigenti in

materia, avranno facolta di funzione anche singola.

Essi durano in carica per un anno e sono rieleggibili per non piu di

una volta consecutivamente.

11 Collegio dei Revisori dei Conti presenta all’Assemblea la relazione

sul conto consuntivo che verra sottoposto dal Tesoriere entro il 31 gennaio.

CAPITOLO V

ESERCIZIO SOCIALE NAZIONALE

Art. 40

L’Esercizio Sociale si chiude al 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 41

T bilancio, chiuso al 31 dicembre di ogni anno e redatto dal Tesoriere

dovra essere trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti, a norma dell’art.

39, comma 6, per il suo esame e la sua presentazione ed approvazione da

parte dell’ Assemblea Nazionale, a norma dell’art. 22.

Ogni anno il Tesoriere provvederd alla relazione di un bilancio

preventivo per Desercizio successivo, da softoporre all’approvazione

dell’ Assemblea ordinaria, a norma dell’art. 22.

ESERCIZIO SOCIALE DEI CHAPTER AFFILIATI

Art.42

I Chapter dovranno fissare la chiusura dell’esercizio sociale al 31

dicembre di ogni anno.

CAPITOLO VI

CONGRESSO NAZIONALE
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Art. 43

Partecipano di diritto al Congresso Nazionale tutti 1 Soci ed i Senatori

dellaJ. C. It..

E’ facoltd del C. D. N. invitare persone esterne all’Associazione a

partecipare al Congresso Nazionale.

oAl ot

I Congresso Nazionale annuale & indetto in concomitanza della

prima Assemblea ordinaria, di cui al precedente art. 22.

Art. 44

I Congresso ha lo scopo di promuovere il dibattito su un tema

proposto dai Chapter o dal C. D. N. e deliberato dall’ Assemblea ordinaria.

Sul tema congressuale possono essere votate mozioni e risoluzioni.

Art. 45

I Congresso & organizzato dal Chapter della cittad in cui esso ha

luogo, sotto le direttive e con la collaborazione del Segretario Generale.

CAPITOLO VI
REGOLAMENTO
Art. 46

Il Regolamento della J. C. It. allegato al presente Statuto, ne forma

parte integrante.

1 Regolamento determina le norme di procedura e di attuazione del

presente Statuto.

Le modifiche al Regolamento, proposte dai Chapter o da un’apposita

commissione di studio nominata dal C. D. N., devono essere approvate

dall’ Assemblea, presenti i due terzi dei voti di ogni Chapter ¢ con la

maggioranza assoluta dei voti spettanti complessivamente nel loro insieme ai
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Chapter, ai sensi dell’art. 24 comma 2.

Le proposte di modifica dovranno essere comunicate ai Chapter non

meno di trenta giorni prima della data fissata per I’ Assemblea.

REGOLAMENTO DEI CHAPTER

Art. 47

I Chapter dovranno adottare un regolamento interno che, nei limiti

delle esigenze locali, deve conformarsi al Regolamento Nazionale.

CAPITOLO VIII

Mezzi Finanziari

Art. 48

I mezzi finanziani necessari alla vita ed alle attivita dell’ Associazione

sono costituiti da :

Quote annuali di iscrizione ed associazione;

Eventuali contributi provenienti da fondi nazionali e/o comunitari,

nonché lasciti, donazioni e sponsorizzazioni;

Eventuali rendite patrimoniali;

Proventi finanziari derivanti dalla Fondazione Junior.

CAPITOLO IX

EMBLEMA SOCIALE

Art. 49

L’Emblema Sociale ed il distintivo sono uniformi a quelli stabiliti

dalla J. C. International sormontati dalla dicitura “ Italy .

CAPITOLO X

SENATO

Art. 50
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I Senatori J. C. I. di nazionalita italiana costifuiscono un organo con.

funzione consultiva.

Essi annualmente eleggono il Presidente del Senato che dura in carica

un anno e non ¢ rieleggibile.

L’elezione del Presidente ha luogo in apposita assemblea che si

B[] 3

svolge in concomitanza con I’Assemblea Nazionale per il rinnovo delle

Ny
]

cariche.

La convocazione dell’Assemblea avviene a cura del Segretario

Nazionale della J. C. It., con lettera ordinaria ed ¢ validamente costituita in

prima convocazione quando sia presente almeno la meta dei Senatori, ed in

seconda convocazione qualunque sia il numero dei Senatori presenti.

Sono candidati di diritto alla Presidenza tutti i Senatori della J. C. It.

con anzianita nel ruolo di almeno tre anni.

L’elezione avviene a maggioranza dei votanti; in caso di parita di vott

risulta eletto il senatore con maggiore anzianita nel ruolo senatoriale.

11 Presidente ha il ruolo di coordinare le attivita del Senato.

E’ assistito da un comitato di cinque membri eletti dai Senatori

italiani negli stessi termini e nelle stesse modalitd indicate nei commi

precedenti; essi sono rieleggibili.

E’ facoltd del Presidente del Senato di nominare un addetto alla

Segreteria del Senato ed un Tesoriere.

1l Presidente del Senato partecipa alle riunioni del C. D. N. della J. C.

It. con funzioni consultive e senza diritto di voto, previa convocazione, ai

sensi dell’art. 37.

Art. 51
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La nomina dei Senatori J. C. I di nazionaliti italiana spetta al

Presidente dell’ Associazione.

La nomina avviene sulla base di pareri favorevoli dello stesso e del

Comitato dei Senatori di cui all’art. 50, presieduto dal Presidente del Senato.

In caso di parita dei voti prevale il voto di quest’ultimo.

La proposta a Senatore & fatta dal Chapter di appartenenza e pud

riguardare i Soci che abbiano fatto parte della J. C. It. da almeno tre anni e

che, nei peculiari campi d’azione dell’ Associazione, abbiano acquisito reali

meriti per aver fornito un concreto impulso allo sviluppo della stessa ed

documentato contributo di attivita.

La proposta non deve essere sollecitata dal candidato né direttamente,

né indirettamente, pena la decadenza.

Al Presidente Nazionale dell J. C. It. & riservata la facolta di nominare

autonomamente un Senatore.

CAPITOLO XI

MODIFICHE

Axt. 52

Le modifiche allo Statuto sono proposte ed adottafe ai sensi dell’art. 46.

CAPITOLO XII

SCIOGLIMENTO

Art. 53

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea

Nazionale con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

La proposta di scioglimento viene formulata dal C.D.N., sentiti i

singoli Chapter, le cui assemblee devono votare su di essa a maggioranza
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semplice dei voti, in base al numero del soci iscritti.

Deliberato lo scioglimento, il Presidente Nazionale provvede

all’ordinaria amministrazione €, contemporancamente, predispone le

modalita di liquidazione della J.C.It., proponendole all’ Assemblea che vota a

Y] 7=

norma dell’art. 52.

X7

i

I Consigli Direttivi locali curano la liquidazione dei Chapter e la

sistemazione dei rapporti pendenti.

Il Presidente Nazionale informa |’Organizzazione Mondiale

dell’avvenuto scioglimento dell’Associazione, chiedendo ’invio di un

Commissario per la definizione dei rapporti dell’ Associazione.

Arxt. 54

Liquidazione. Devoluzione dei beni

Conformemente alla propria natura di associazione senza fine di lucro

e in ottemperanza alle disposizioni legislative vigenti in materia di

associazioni non riconosciute, 11 complesso delle attivita della J.C.I. non

sono oggetto di-distribuzione fra i soci in caso di scioglimento della stessa.

I beni dell’associazione, residuanti daila liquidazione del patrimonio,

sono devoluti alla Organizzazione Mondiale preposta alla tutela dell’infanzia

e della gioventi — UNICEF, in ossequio ai propri principi ispiratori.

CAPITOLO XIII

IMPREVISTI

Art. 55

Per quanto non previsto nel presente Statuto ovvero dal Regolamento

Nazionale -e per ogni ipotesi di conflitto- si opera espresso e diretto rinvio \

alle nomme contenute nel codice civile in tema di associazioni non
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riconosciute e a quelle contenute nella J.C.I. constifution in vigore, in quanto

applicabili e comunque sottostanti alle norme dettate dalla legislazione

italiana.

REGOLAMENTO

Junior Chamber Italiana

CAPITOLOI

“OGGETTO-DENOMINAZIONE-SEDE”

Art. 1

Il presente Regolamento fa parte integrante dello Statuto Nazionale

della J.C. Ttaliana ai sensi del suo azt. 46.

Art. 2

La denominazione Junmior Chamber Italiana (J.C. It.) pud essere

adottata soltanto dai Chapter regolarmente affiliati.

Art. 3

E’ facoltd del C.D.N. trasferire temporancamente e per particolari

motivi contingenti la sede dell’ Associazione in un’altra citta.

CAPITOLO II

“AFFILIAZIONE”

Art 4

Un Chapter per essere affiliato, dovra presentare il triplice copia
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domanda scritta alla Segreteria Nazionale, firmata da almeno quindici Soci

fondatori. Nella domanda dovranno essere indicati:

- la denominazione assunta dal Chapter, la sua sede ed il suo rappresentante;

- 1 dati anagrafici dei Soci fondatori e tutte le notizie che li riguardano;

- D’espressa dichiarazione di accettazione dello Statuto e del presente

Regolamento.

e | 2D

Alla domanda dovranno essere allegati in triplice copia:

- copia dello Statuto e del Regolamento adottati al’atto della costituzione;

- il verbale di costituzione del Chapter.

Contemporaneamente alla Tesoreria dovra essere versata per le spese

di istruttoria una somma pari al 20% della quota di iscrizione dovuta dal

Chapter.

Il Segretario, informato il Presidente Nazionale della presentazione

della domanda, inviera nei quindici giorni dal ricevimento, una copia degli

atti al Vice Presidente di zona competente ed al Consigliere Giuridico, 1 quali

relazioneranno su di essa, ciascuno secondo la rispettiva competenza, nei

trenta giomi dal ricevimento.

Ricevute tali relazioni, il Segretario ne informera il Presidente il

quale, nominato il Relatore, sottoporra la domanda all’esame del C.D.N. nel

corso della prima seduta e, comunque, non oltre sessanta giomi dalla

comunicazione ricevuta dal Segretario.

Se i1l C.D.N. delibera 1’affiliazione, il Segretario ne informera il

rappresentante del Chapter invitandolo a depositare in Segreteria, nei trenta

giorni:

- copia autenticata dello Statuto e del Regolamento gia depositati presso il
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notaio;

- le quote di iscrizione e associazione.

Ottemperato a quanto sopra, il Chapter si considerera affiliato a tutti

gli effetti, con tutti i diritti ed i doveri relativi, a decorrere dalla data della

delibera di affiliazione assunta dal C.D.N..

Le domande mancanti, anche in parte, di quanto richiesto dai commi

1,2 e 3 del presente articolo non potranno aver corso fin quando, su richiesta

del Segretario, non saranno regolarizzate.

Decorsi trenta giorni dall’invito del Segretario senza che ad esso si

sia ottemperato, la domanda non avra corso, senza diritto alla restituzione

della somma versata per le spese di istruttoria.

CAPITOLO I

(CQUOTE??

Art. 5

Ove 1’Assemblea non deliberi sulle quote di iscrizione e di

associazione, si intenderanno confermate quelle dell’anno precedente.

Le quote di iscrizione e di associazione dovranno essere versate al

Tesoriere entro il mese di gennaio di ciascun anno.

Tn via eccezionale il C.D.N., potrd consentire il versamento della

quota di associazione in due rate semestrali anticipate.

Art. 6

1l provvedimento di espulsione non esime il Chapter dal pagamento

delle quote da versare e non da dirifto al imborso di quelle gia versate.

CAPITOLO IV

“ATTIVITA’™
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Art. 7

A cura dei Presidenti e dei Segretari locali, al Vice Presidente di Zona

competente ed alla Segreteria Nazionale dovranno essere fatte pervenire,

almeno ogni semestre, notizie sul numero dei Soci, sulle eventuali variazioni

e sull’attivita dei singoli Chapter.

ey 7S

Entro il ventesimo giorno precedente a quello fissato per I’ Assemblea

~
1

ordinaria, i singoli componenti del C.D.N., i responsabili delle Commissioni

Nazionali e coloro che hanno ricoperto incarichi nazionali dovranno far

pervenire una relazione scritta sull’attivitd svolta a tutti i Presidenti dei

Chapter.

I Presidenti dei Chapter dovranno far pervenire una relazione scritta,

in dieci copie, sull’attivita svolta, alla Segreteria Nazionale ed a tutti gli aliri

Presidenti di Chapter.

I Revisori dei Conti dovranno far pervenire ai componenti il C.D.N.

ed ai Presidenti dei Chapter la loro refazione scritta sul bilancio consuntivo,

entro il quindicesimo giorno precedente a quello fissato per I’ Assemblea.

CAPITOLO V

“SETTORI DI INTERVENTO-COMMISSIONI”

Art. 8

Le attivitd di sviluppo della J.C.It. sono indirizzate principalmente

verso quattro settori di intervento:

- i} Chapter (settore interno);

- la Comunita (settore esterno);

- I’individuo;

- Pinternazionalismo.
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1l settore di intervento relativo alle opportunita di gestione del

Chapter comprendono, a titolo esemplificativo, le commissioni:

- Finanza;

- Registrazioni;

- Extension;

- Pianificazione strategica;

- Premi;

- Assemblee e Congressi Nazionali;

- Marketing e pubbliche relazioni.

1l settore di intervento relativo alle opportunita di sviluppo della

comunitd comprende, a titolo esemplificativo, le commissioni:

-J.C.I. Major Emphasis Theme;

-Sviluppo della comunita;

-Affari economici;

- Infanzia e gioventuy;

- Affari sociali.

Il settore di intervento relative alle opportunitd internazionali

comprende, a titolo esemplificativo, le commissioni:

- Affari internazionali;

- Gemellaggi;

- Assemblee e Congressi Internazionali.

Art. 9

Al coordinamento delle Commissioni Nazionali provvede il Vice

Presidente Esecutivo, il quale dovra essere periodicamente informato delle

attivita e dei lavori di tutte le Commissioni, alle sedute delle quali pud
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intervenire.

Art. 10

Al coordinamento delle Commissioni locali provvede il Vice

Presidente di zona competente, il quale dovrd essere informato dai

responsabili sulle attivitd e sui lavori di tutte le commissioni, alle sedute

~9v] 7

delle quali pud intervenire.

-~

¥

Art. 11

I C.D.N. nomina i Responsabili Nazionali delle Commissioni

determinando, su relazione dei responsabili stessi, I’eventuale contributo per

il fanzionamento della Commissione e per lo svolgimento del programma, a

carico dell’apposita voce di bilancio della J.C. It..

I responsabili delle commissioni possono reperire i fondi per il

finanziamento delle stesse, su autorizzazione dei C.D. nazionali o locali,

secondo la rispettiva competenza.

Art. 12

I Responsabili nazionali delle Commissiond le presiedono e

provvedono ad attribuire tra i loro coroponenti gli incarichi di Vice

Presidente o di segretario.

Nelle Commissioni devono essere possibilmente rappresentati il

maggior numero di Chapter.

Possono essere chiamati a far parte delle Commissioni elementi

estranei alla J.C.It, particolarmente qualificati e competenti.

I Responsabili nazionali riferiscono sul lavoro svolto e sull’attivita

futura dell’ Assemblea e al C.D.N. sia su invito, sia con relazione scritta da

inviare alla Segreteria Nazionale, in dieci copie, entro il ventesimo giorno
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precedente a quello fissato per I’ Assemblea ordinaria.

Qualora una Commissione nazionale si trovi nell’impossibilita di

funzionare o il suo Responsabile non ne possa mantenere la presidenza, il

CDN., su relazione del Responsabile della Commissione, decide lo

scioglimento della commissione o la sostituzione del suo Responsabile.

Il Responsabile & sempre tenuto a presentare al C.D.N. il rendiconto

sulla gestione dell’eventuale contributo di cui al precedente art. 11.

CAPITOLO VI

«ASSEMBLEA”

Art. 13

All’Assembla ordinaria e straordinaria hanno diritto di partecipare,

oltre ai delegati, secondo le norme dell’art. 24 dello Statuto, tutti i Soci

italiani, senza diritto di parola e di voto.

- Possono essere invitati ad assistere ai lavord i senatori internazionali, 1

membri associati, i Soci onorari, gli ex Soci e gli ospiti che il C.D.N. riterra

opportuno invitare.

La prima Assemblea ordinaria annuale, convocata dal Presidente

Nazionale ai sensi dell’art. 21 dello Statuto, si terra nella cifta sede del

Chapter organizzatore il Congresso, ex art. 45 dello Statuto.

Art. 14

La data ed il luogo dell’Assemblea ordinaria sono deliberati

dall’ Assembiea ordinaria.

Per particolari motivi il C.D.N. potra in caso di rinuncia del Chapter

delegato ad ospitare 1’ Assemblea o in caso di obiettiva impossibilita del suo

svolgimento nella data e luogo fissato, determinare altra data e altra citta,
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dopo aver consultato 1 Presidenti dei Chapter.

I CDN. determina la data e il luogo di convocazione

dell’ Assemblea straordinaria.

Art. 15

In caso di impedimento o di assenza del Presidente Nazionale,

I’Assemblea & presieduta, nell’ordine, da! Vice Presidente Esecutivo o dal

\\‘WB\O.{ ‘7“ ‘%

Past President in carica.

In caso di impedimento o di assenza di quest’ultimo, 1’Assernblea,

sotto la presidenza del delegato pill anziano per iscrizione alla J.C. It.

Eleggera il suo Presidente.

Axt. 16

Funge da segretario dell’Assemblea il Segretari Nazionale o, in caso

di sua assenza o impedimento, un socio scelto dal Presidente all’atto

dell’apertura dei lavori.

“VOTAZIONI”

Art. 17

11 voto viene espresso palesemente dai delegati.

Tutte le votazioni riguardanti soci e persone dovranno aver luogo a

scrutinio segreto.

E’ facoltd dei delegati richiedere che la votazione, su qualsiasi

argomento, avvenga a scrutinio segreto, motivando la richiesta.

Le votazioni per corrispondenza dell’Assemblea straordinaria per

essere valide dovranno essere prese secondo le seguenti modalita:

II C.D.N. a mezzo raccomandata ar. inviata a cura del Segretario

/

Nazionale indirizzata ai singoli Chapter, dovra fissare le proposte sulle quali
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i Chapter dovranno esprimere il proprio voto nel termine di trenta giorni dal

ricevimento della raccomandata;

1l tagliando di votazione dei singoli Chapter dovra essere restituito a

mezzo di raccomandata a .r. al Segretario Nazionale in carica e dovra

contenere il numero dei voti ed il parere;

Trascorsi sessanta giomni dall’invio della raccomandata contenente

’ordine del giorno, il C.D.N. nella sua prima riunione procede allo spoglio

delle schede ed alla proclamazione dei risultati. Questi dovranno essere

comunicati ai singoli Chapter nel pil breve tempo possibile.

Art. 18

A cura del segretario Nazionale verra tenuto ed aggiomato

costantemente un libro dei verbali delle Assemblee, bollato e vidimato a

norma di legge.

I verbali delle Assemblee verranno sottoscritti dal Presidente e dal

Segretario. Presso la Segreteria il libro dei verbali sara a disposizione, per

visione, di tutti i Soci che ne facciano richiesta scritta al Segretario.

Copie dei verbali delle Assemblee saranno rilasciate dal Segretario,

su autorizzazione del Presidente, ai Soci che ne facciano richiesta scritta

anticipando le spese necessarie.

Art. 19

Tutti i soci in regola con il pagamento delle quote dovute al Chapter

di appartenenza potranno porre la propria candidatura alle cariche nazionali,

purché in possesso dei requisiti richiesti dall’art.26, comma 3 dello Statuto.

1l Chapter di loro provenienza dovra aver provveduto sia al fnnovo

delle proprie cariche sociali, ai sensi dell’art.47 dello Statuto, sia alla
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corresponsione delle quote o/e dei contributi dovuti al Nazionale.

Le candidature, presentate per iscritto e controfirmate dal presidente

del Chapter di appartenenza, dovranno esser fatte pervenire al Segretario

Nazionale almeno venticinque giorni prima di quello fissato per

. /70<%

I’ Assemblea, accompagnate da una relazione di presentazione del candidato,

votata dal C.D. del Chapter.

~
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Il Segretarioc Nazionale comunichera al Presidente Nazionale ed a

tutti i Presidenti dei Charter la lista completa delle candidature almeno

quindici giomi prima di quello fissato per 1’ Assemblea.

Art. 20

Qualunque confroversia dovesse sorgere sulle candidature presentate,

verra risolta dal Comitato Elettorale composto dal Consigliere Giuridico che

lo presiede, dal Vice Presidente Esecutivo e da cinque Vice Presidenti di

Zona, 1 quall in caso di astensione, verranno sostituiti dai componenti il

C.D.N. scelti dal Presidente.

Al Comitato Elettorale, che ha sede presso la Segreteria della J.C. It.,

dovranno pervenire i reclami delle candidature, da presentare per iscritto al

Segretario Nazionale non pit tardi del quinto giomo antecedente quello

fissato per I’ Assemblea.

Il Segretario Nazionale fard pervenire al Presidente della J.C. It. I

reclami pervenuti e gli eventuali elementi necessari, immediatamente dopo la

scadenza del termine di cui al precedente comma.

Il Comitato eleftorale si riunisce per deliberare, al pid tardi,

immediatamente prima dell’inizio dei lavori dell’ Assemblea.

Art. 21
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11 Socio che abbia presentato pit di una candidatura dovra dichiarare

all’atto di apertura dei lavori dell’Assemblea quali candidature intende

mantenere, rinunziando alle altre.

Ove non adempia a tanto, verra escluso da tutte le candidature con

delibera del Comitato Elettorale.

Art. 22

Nel caso in cui per singole candidature risultino presentate, nei

termini di cui all’art. 19, comma 2 o per effetto degli arit. 20 e 21 del|

presente Regolamento, meno di due candidature, il termine stesso si

considera prorogato sino all’atto dell’apertura dei lavori dell’ Assemblea.

1l Socio che presenti la propria candidatura a norma del comma 1, e che

risulti sfornito dei titoli di cui all’art.19 del presente Regolamento, verra

automaticamente deferito al Giuri d’Onore.

Art. 23

All’atto dell’inizio delle operazioni per l’elezione delle cariche

sociali:

- il Presidente dell’Assemblea insedia il seggio elettorale presieduto dal

Consigliere Giuridico e composto da due soci scelti dal Presidente tra i non

candidati;

- in caso di astensione del Consigliere Giuridico, il Presidente lo sostituira

con un componente del C.D.N.;

- il Presidente del seggio eletiorale comunica all’Assemblea I’elenco delle

candidature ammesse, mettendo a disposizione dell’Assemblea il relativo

elenco scritto.

I candidati ammessi avranno a disposizione due minuti di tempo
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ciascuno per presentare il proprio programma e due minuti per rispondere ad

eventuali domande dei delegati.

Art. 24

Il Presidente del seggio elettorale consegna a ciascun Presidente di

Charter il numero di schede pari al numero di voti che il Charter ha diritto di

esprimere.

| 7

Le schede, predisposte dal Segretarioc Nazionale, conteranno

Pelencazione delle cariche con idoneo spazio in bianco per I’indicazione dei

nomi dei candidati. Dovranno essere siglate dai componenti il seggio

elettorale e non dovranno recare segni di riconoscimento.

Art. 25

Nel caso siano indicati pilt nomi per la stessa carica o pill nomi di

quante siano le cariche, saranno ritenuti validi il primo nominativo tra quelli

indicati, per ogni carica, ed i primi nominativi indicati, fino alla concorrenza

utile per coprire tutte le cariche sociali.

Le decisioni sui voti e sulle schede verranno adottate all’atto dello

spoglio delle singole schede.

Art, 26

Completate le operazioni di voto e di spoglio delle schede, alle quali i

delegati hanno diritto di assistere, il Presidente del seggio redige il relativo

verbale, riassumendo per ciascuna carica il numero dei voti ritenuti nulli,

relazionando su motivi di nullita, ed il numero degli assenti.

Art. 27

1l Presidente dell’Assemblea, ricevuto il verbale di cui all’art. 26,

comunica all’ Assernblea 1 risultati delle elezioni e proclama gli eletti. Sono
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eletti coloro che hanno riportato il maggior numero di voti.

In caso di paritd di voti, il Presidente indice una votazione di

ballottaggio che avra luogo con le stesse forme di cui agli articoli che

precedono.

In caso di persistente paritd, restera eletto il candidato con maggiore

anzianita d’iscrizione alla J.C. It. E, a parita di questa, il pilt anziano di eta.

Art. 28

Gli eletti dovranno dichiarare, all’atto della plocamazione, di

accettare la carica. Non sono ammesse riserve, pena I’immediata decadenza

dell’elezione che viene pronunciata dal Presidente dell’ Assemblea.

Art. 29

Nessuna carica 0 incarico potrd essere retribuito o dara diritto a

retribuzione.

E’ in facoltd del C.D.N. deliberare un eventuale rimborso spese

necessarie e documentate.

Art. 30

La perdita della qualitd di socio comporta automaticamente la decadenza

dalla carica e da qualsiasi incarico.

Art. 31

Qualsiasi deroga alle norme dello Statuto e del regolamento sullo

svolgimento dei lavori assembleari dovra essere approvata dall’Assemblea

con i quattro quinti dei voti esprimibili.

Art. 32

Nell’ipotesi in cui, per eventi di carattere eccezionale o per cause di

forza maggiore, non si possa procedere al rinnovo delle cariche social, il
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mandato degli eletti in carica si intenderd automaticamente prorogato, per far

fronte alla sola ordinaria amministrazione, fino ad un massimo si sessanta

giorni dalla data di chinsura dell’anno sociale, fermo restando quanto

previsto dall’art. 30 del precedente Regolamento con la sola eccezionale

| T

proroga del termine di cui all’art.9 comma 2 dello Statuto fino alla data delle
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nuove elezioni.

CAPITOLO VIO

“CONSIGLIO DIRETTIVO”

Art. 33

Il C.D.N. si riunisce immediatamente prima dell’ Assemblea ordinaria

e non oltre il 31 dicembre dell’anno in corso, in seduta congiunta con il

nuovo C.D.N. per lo scambio delle consegne e per il passaggio dei poteri.

Art. 34

A cura del Segretario verrd tenuto ed aggiornato costantemente un

libro dei verbali delle runioni del C.D.N. bollato ¢ vidimato a norma di

legge.

I verbali delle riunioni verranno firmati dal Presidente e dal

Segretario.

Presso la Segreteria Nazionale il libro dei verbali sara a disposizione m

di tutti 1 Soci che ne facciano richiesta scritta al Segretario.

Copie dei verbali del C.D.N. saranno rilasciate dal Segretario, su D \

autorizzazione del Presidente, ai Soci che ne facciano richiesta scritta, \

anticipando le spese necessarie.

Arxt. 35

II CD.N,, ove deliberi che in coincidenza con L’ Assemblea ordinaria
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abbia luogo il Congresso Nazionale, determinera il tema o i temi che ne

formeranno oggetto.

Della data e del luogo di svolgimento del Congresso e dei temi dovra

essere dafa comunicazione, a cura del Presidente, a tutti i Presidenti dei

Cahapters almeno novanta giorni prima.

Art. 36

Ove un componente del C.D.N. si venga a trovare nelle condizioni di

mcompatibilitd previste dall’art.27 dello Statuto, verra invitato dal Presidente

Nazionale ad optare nei dieci giorni prima per una delle cariche.

In caso di mancata opzione, sard dichiarato decaduto dalla carica alla

quale ¢ stato eletto successivamente.

Art. 37

Alle votazioni del C.D.N. si applica I'art.17 del presente

regolamento.

Nelle votazioni a scrutinio segreto, in caso di parita, il Presidente

dichiarera palesemente il suo voto, per gli effetti di cui all’art.30, comma 2

dello Statmto.

VICE PRESIDENTI

Art. 38

Il Vice Presidente Esecutivo coordina le attivitd delle Commissiond

Nazionall.

Assiste il Presidente nelle proprie funzioni, coordina il lavoro dei

Vice presidenti di Zona ed il lavoro dei programmi nazionali. Di tutto

relaziona periodicamente, almeno ogni due mesi, al Presidente Nazionale.

Art. 39
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I Vice Presidenti di Zona coordinano e controllano ’attivitd dei

Chapters loro assegnati.

Seguono Pevolversi delle Commissioni e programmi nazionali

attraverso il lavoro prodotto dai vari Responsabili locali e collaborano con i

| 7S

Direttori nazionali di detti programmi e Commissioni. Ad essi & affidata la

cura dell’extension nelle varie zone, concentrando il lavoro dei Chapter su

RS
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localitd concordemente individuate.

Essi programmeranno e cureranno gli interchapter di zona, finalizzati

al conseguimento degli scopi prefissati per I’anno sociale. Visiteranno

periodicamente i Chapter e faranno relazione scritta della visita al V.P.E. e

per conoscenza al Presidente Nazionale.

SEGRETARIO

Art. 40

Il Segretario Generale ¢ responsabile della Segreteria Nazionale

dell’ Associazione.

Egli assolve alle seguenti funzioni:

- tenuta dei libri contenenti i verbali dell’Assemblea e del Consiglio,

nonché del libro dei soci e dei LOMS;

- regolare funzionamento dell’Ufficio di Segreteria e della

corrispondenza ad esso indirizzata e da esso inviata;

- cooperazione con il Presidente Nazionale, in ordine al corretto

svolgimento delle attivita istituzionalmente devolute a questultimo; e

piu in generale al compimento di ogni attivita tendente a stabilire ed a

consolidare i contatti tra1 LOMS e il C.D.N..

TESORIERE
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Art. 40 BIS

I Tesoriere ¢ responsabile della contabilita generale

dell’ Associazione, dei suoi fondi e della regolare amministrazione, eccettuati

quelli gestiti dalla fondazione J.C.1It..

Eghi riferisce periodicamente al C.D.N., al quale risponde della sua

attivita, in occasione delle riunioni di fale organo.

Indica le linee generali di politica finanziaria ed ha il compito di

llustrare la situazione patrimoniale dell’ Associazione, riferendo in proposito

all’ Assemblea Nazionale.

E’ responsabile della riscossione delle quote per tufti i pagamenti

dovuti od esigibili dai LOMS.

Redige entro il 31 gennaio di ciascun anno il bilancio consuntivo, da

sottoporsi all’approvazione dei Revisori dei Conti.

Cura altresi la redazione del bilancio preventivo dell’ Associazione, ai

sensi defl’art.4]1 dello Statuto.

Itustra all’ Assemblea Nazionale entrambi 1 predetti bilanci, dei quali

avra curato 1’inoltro ai componenti del C.D.N. ed a tutti i presidenti dei

LOMS, almeno 20 giomi prima della riunione assembleare.

Redige e aggiorna — sotto la propria responsabilitd — un inventario dei

beni di proprieta dell’ Associazione o/e detenuti dall’ Associazione.

All’atto del passaggio di carica tra Tesoriere uscente e quello

enfrante, verra redatto apposito verbale recante I’inventado di quanto

consegnato al nuovo eletto.

CONSIGLIERE GIURIDICO

Art 4]

4]




#‘W‘? 42
k)

Il Consigliere Giuridico &, in sede di C.D.N. e di Assemblea, il

membro competente in materia giuridica per tutte le questioni relative

all’interpretazione dello Statuto e del Regolamento, della procedura

parlamentare, e per tutto quanto possa inferessare in tale materia il

D ﬁ:%

funzionamento della J.C.1t..

In caso di sua assenza o impedimento, verrd sostituito dal Presidente

e

con uno dei componenti il C.D.N. versato in materia.

CAPITOLO IX

GIURI” D’ONORE

Art. 42

Il Giuri d’Onore applica le seguenti sanzioni:

a) Ammonizione: per lievi mancanze giustificabili per situazioni

particolari;

b) Censura: per mancanza di gravita maggiore di quella che avrebbe

consentito I’applicazione dell’ammonizione e che denotino scarso

rispetto dello Statuto, del Regolamento e delle norme di procedura

parlamentare;

c) Sospensioné: per mancanza di gravitd maggiore a quella che avrebbe

consentito  1’applicazione dell’ammonizione, tenuto conto in

particolare della pubblicita della mancanza e del discredito che ne sia

potuto derivare alla J.C. It.; la sospensione pud avere durata variabile

da un minimo di quindici giorni ad un massimo di sei mesi;

d) Radiazione: per mancanza di gravitd maggiore di quella che avrebbe

consentito I’applicazione della sospensione e che denotino mancanza

di spirito Junior e di rispetto per le istituzioni, per le norme dello
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Statuto, del Regolamento e per 1 principi e gli ideali, per la mancanza

di lealta e di correttezza.

CAPITOLO X

Art. 43

Tutte le comunicazioni ed adempimenti per cui & prevista la forma

scritta dal presente Regolamento e dallo Statuto Nazionale dovranno essere

inviati ai relativi destinatari a mezzo lettera semplice ovvero telefax.

In tale ultima ipotesi la prova della ricezione & costituita dal rapporto

di trasmissione. Sono fatti salvi i casi in cui le norme statutarie e

regolamentari prevedano espressamente 1’adozione della raccomandata con

avviso di ricevimento.

RIMBORSI

Art. 44

I soci inviati dal C.DN. o dall’Assemblea in missione di

rappresentanza avranno diritto ad un rimborso spese ove esse siano state

stanziate dal C.D.N. o dalla Assemblea.

MODIFICHE

Art. 45

Le modifiche al presente Regolamento sono proposte ed adottate ai

senst dell’art.46 dello Statuto.

RINVIO

Art. 46

In caso di conflitto tra Statuto e Regolamento, ove il parere del

Consigliere Giuridico non lo risolva, le norme dello Statuto prevarranno su

quelle del Regolamento.
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Art. A7

Lo Statuto ed il Regolamento della J.C.It. verranno depositati, in

copia registrata presso il locale Ufficio del Registro ove ha sede

I’ Associazione ed ivi custodito, a norma di legge.

Entro 90 giorni dalla registrazione, sara tradotto ed inviato, in lingua

ufficiale della J.C.1, al Consigliere Giuridico mondiale.

[ Spee B da
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STATUTO
1. Denominazione e principi generali

Art.1 - Denominazione

L’ Associazione & denominata “Junior Chamber (nome della ciftd) " e nel prosieguo di questo
Statuto verra indicata come “il Chapter” ed ha sede in presso 'Ufficio di Segreteria.

Art. 2 — Corporate identity

Lo stemma del Chapter sara quello che la Junior Chamber International (per il prosieguo JCI), nelle
sue direttive, ha previsto in argomento.

L uso del nome, delle iniziali, dello stemma della Junior Chamber International ¢ riservato ai
membri regolarmente associati del Chapter ed ¢ vietato ’uso ad altri senza il consenso scritto del
Presidente del Chapter.

Art.3 - Affiliazione

Il Chapter & affiliato, e con il presente Statuto a tutti gli effetti si affilia, alla Junior Chamber
International Italy ¢ alla Junior Chamber International. Cid comporta i seguenti obblighi:

1. Accettazione della “YCI Declaration of Principles and Purposes” (Dichiarazione dei
Principi e degli Scopi della JCI), che recita come segue:

1 Principi della Junior Chamber Intemnational, ispirati al “JCI Creed” (Credo JCI), sono basati sul
credere:

* nella Fede in Dio

* nella Fratellanza degli uomini

* nella Liberta e nella Dignitd individuale

* nel Governo delle leggi

* nel valore della Personalita umana

* nel porsi a Servizio dell’umanita.

2. Accettazione ed acquiescenza allo Statuto della Junior Chamber Italy e a quello della
Junior Chamber International quale principi generali e nella misura in cui questi interessino il
funzionamento di questo Chapter.

Art.4 — Scopi e finalitd (1a “mission™)

La “mission” della Junior Chamber, ispirata dalla “Declaration of Principles and Purposes”, ¢ quella
di contribuire all’avanzamento della comunita globale assicurando opporfunita ai giovani di
sviluppare le caratteristiche di leadership, di responsabilita sociale, di imprenditorialita e fratellanza
necessarie per creare positivi cambiamenti.
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La “mission” del Chapter consiste:

1) Nello sviluppo dell’assunzione consapevole delle responsabilita che derivano dal fatto di essere
parte di una comunita.

2) Nella partecipazione personale a programmi di formazione tesi allo sviluppo delle potenzialita di
leadership.

3) Nella partecipazione attiva alla progettazione ed all’esecuzione di programmi per lo sviluppo del
singolo e della comunita.

4} Nella promozione dello sviluppo economico.

5) Nel concreto aiuto ed incoraggiamento alla comprensione, alla pace ed alla cooperazione tra tutti
1 popoli.

6) Nel mantenere e sviluppare i rapporti con la JCI ¢ con le Junior Chambers degli altri paesi.

Art.5 - Attivita

L'attivita del Chapter & disciplinata dal presente Statuto e relativo Regolamento.

1l Chapter, apartitico, indipendente e senza scopo di lucro, si asterra da ogni attivita politica di parte
ed i suoi membri, in tale campo, dovranno evitare la commistione tra le loro attivita personali e
quelle interne all’ambito della Junior Chamber, tutto ¢i6 in modo tale che non si possa ritenere che
I’organizzazione sia politicamente orientata in un senso piuttosto che in un altro.

11 Chapter & aconfessionale, i suoi membri in tale campo dovranno evitare la commistione

tra le loro attivitd personali e quelle interne all’ambito della Junior Chamber, tutto ¢i¢ in modo tale
che non si possa ritenere che ’organizzazione sia orientata in materia di religione in un senso
piuttosto che in un attro.

Art.6 - Mezzi finanziar]

Il Chapter attinge i mezzi finanziari per lo svolgimento delle sue attivita:

a) dalle quote annuali versate dagli associati;

b) da contributi, lasciti, donazioni di privati o enti;

¢) da eventuali rendite patrimoniali o da proventi d’iniziative del Chapter stesso.

2. Soci

Art. 7— Requisiti

La partecipazione come membro dell’ Associazione sara aperta a tutti i giovani di buona dirittura
morale nel rispetto dei seguenti principi.

Il Chapter manterra il limite di etd per i suoi soci tra i diciotto (18) ed i quaranta (40) anni,
disponendo che la partecipazione continuera sino alla fine dell’anno in cui la persona raggiunga 1
quaranta (40) anni, fatta eccezione per I’Immediate Past President che potra svolgere questa sua
carica per un ulteriore anno.

Le richieste per divenire socio dovranno essere redatte sull’apposito modulo predisposto a tale
scopo ed accompagnate dalla quota di pagamento del primo anno.

Le richieste di ammissione dovranno essere proposte da almeno un socio effettivo ed essere
accettate dalla maggioranza dei voti del Consiglio Direttivo dopo avere sentito i soci come da
Regolamento.

Prima di essere ufficialmente riconosciuto, ogni socio dovra aver frequentato un corso di base
introduttivo sulle strutture organizzative del Chapter.



Durante i primi tre mesi di affiliazione, un socio effettuera un periodo di prova nel corso del

quale dovra partecipare alle attivita ed ai programini Senza aver ancora diritto di voto. Dopo questo
trimestre, il Consiglio Direttivo confermera o rifiutera ’affiliazione. Durante il periodo di prova il
socio sard sottoposto a tufti gli obblighi, ivi compreso il pagamento delle quote relative

Art. 8) Recesso

Ogni socio pud terminare la propria partecipazione al Chapter senza preavviso comunicando
mediante lettera raccomandata con r.r. Ja propria volonta al Presidente o al Segretario. Egli sara
comunque tenuto al pagamento di tutte le quote dovute al Chapter, senza possibilita di rimborso
delle quote gia pagate.

Art. 9) - Quota annuale

Ogni socio & tenuto a versare annualmente la quota associativa stabilita dal Regolamento.

Art. 10) Cessazione

Quando due terzi (2/3) dei membri del Consiglio Direttivo decidano che un socio non possegga pin

le qualita ed i requisiti per far parte del Chapter, il medesimo Consiglio Direttivo pud sospendere o
estromettere il socio, sottoponendo perd tale decisione alla approvazione e ratifica della Assemblea

la quale dovra esprimersi con una maggioranza di due terzi (2/3) dei voti.

Ogni socio che sia in arretrato con il pagamento delle quote per pit di trenta (30) giorni non

potra votare alle riunioni del Chapter. Qualora un socio sia in arretrato per piu di novanta (90) giorni
con il pagamento delle quote, il Presidente o il Tesoriere o qualsiasi altro componente del C.D.L. a ¢i6
appositamente delegato dal Presidente o dal Tesoriere potra inviare al socio stesso lettera raccomandata
di messa in mora. Qualora il saldo delle quote dovute non sia effettuato dal socio nei quindici giorni
successivi al ricevimento della lettera di messa in mora, il Presidente, dopo avemne riferito al primo
CD.L. convocato ed averne ottenuto I’approvazione a maggioranza semplice, potrd dichiarare la
cessazione dell’interessato dalla qualifica di socio. In caso di irreperibilita dell’interessato,
successivamente al mancato recapito della raccomandata di messa in mora il presidente potra dare la
comunicazione di cui sopra con qualsiasi mezzo ai recapiti conosciuti al LOM e, successivamente,
intraprendere la procedura di comunicazione ed approvazione del CDL e dichiarazione di cessazione
dalla qualifica di socio;

Tl Consiglio Direttivo da comunicazione scritta della sospensione, della estromissione o, comunque
della cessazione all’interessato ed a tutti i soci.

Art.11) - Effetti della cessazione

Colui che cessa d’essere socio del Chapter per uno dei motivi di cui agli articoli 8 e 10 perde ogni e
qualsiasi diritto nei riguardi del Chapter e del suo patrimonio. :

Art.12) — Libro e database dei soci

a) Il nome e cognome, posto di lavoro, indirizzo ed ogni altro dato ritenuto utile di ogni socio
devono essere registrati in apposito libro ed apposito database tenuto ed aggiomato dal Segretario;
b) il socio che cambia in qualsiasi momento il suo posto di lavoro o indinizzo deve immediatamente
dame notizia per iscritto al Segretario; e
¢) ad ogni buon fine il Consiglio Direttivo deve accertarsi che il suddetto libro sia costaritéme
aggiomato.
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Art.13) — Soci Seniores e Soci Sostenitori

Tutti coloro che hanno cessato di far parte del Chapter per raggiunti limiti di eta possono chiedere
'ammissione alla categoria dei Seniores con le modalita previste dal Regolamento.

Il socio che abbia superato i 40 anni di etd pud diventare socio Senior su richiesta del Presidente del
Lom ed approvazione del Presidente nazionale . Il socio Senior non gode di alcuni diritti e privilegi
accordati ai soci ordinari e paga ogni anno la meta della quota ordinaria del Lom di appartenenza.

I Seniores possono partecipare a tutte Je attivita della Junior Chamber International Italy e

della JCI secondo le modalita e nei limiti previsti da questo Statuto, dafla Junior Chamber

Intemational Italy e dalla JCL.

Possono inoltre partecipare a tutte le attivita di questo Chapter, della Junior Chamber

International Italy e della JCI con esclusione tuttavia del diritto di ricoprire cariche sociali e del

diritto di voto, sia in ambito locale che nazionale.

Da tale qualifica I'ex socio decade a seguito di votazione del Consiglio Direttivo presa con la
maggioranza di 2/3 e ratificata dall’ Assemblea con votazione favorevole di almeno 2/3 dei

componenti della stessa.

L’ Assemblea, inoltre, determina annualmente, con la maggioranza prevista a] comma

precedente, la quota associativa forfetaria da richiedere ai Seniores quale contributo spese nonché le
relative modalita di riscossione.

Uomini e donne , con pitt di 40 anni, che non sono mai stati iscritti alla JCI, ma che intendono
frequentare le attivita dell’associazione, possono fare richiesta di diventare socio Sostenitore. Nel caso
in cui la domanda venga accettata, su richiesta del Presidente del Lom ed approvazione del Presidente
Nazionale, il richiedente diverrd socio Sostenitore e paghera ogni anno la quota ordinaria di iscrizione
del LOM di appartenenza. Ii socio Sostenitore non gode di alcuno dei diritti e privilegi accordati ai soci
ordinari, ma potrd partecipare a tutte le attivitd del Charter, con esclusione tuttavia del diritto di
ricoprire cariche sociali e del diritto di voto, sia in ambito locale che nazionale.

Art.14) - Senatori JCI

Tutti i soci del Chapter nominati Senatori JCI rimangono di diritto soci a vita del Chapter stesso.
Sino al raggiungimento del limite di eta stabilito all’art. 7, sono tenuti al versamento delle

quote sociali e partecipano normalmente alla vita dell’associazione.

Superato tale limite hanno diritto di essere presenti alle riunioni del Chapter cui siano

ammessi tutti i soci, ma non possono votare né ricoprire alcuna carnca.

11 Consiglio Direttivo Locale, se del caso, potra proporre ai senatori che abbiano superato il

limite di eta stabilito all’art. 7 il versamento di un contributo volontario da versare al Tesoriere del
Chapter.

Art.15) - Socl onoran

a) Possono essere nominati soci onorari Associazioni, Enti o persone che abbiano reso speciali
servigi al Chapter o che ne avallino e ne sostengano 1’attivitd. Sulla nomina e sull'eventuale revoca
delibera il Consiglio Direttivo.

b) I soci onorari non sono tenuti al versamento delle quote sociali, hanno diritto di essere presenti
alle riunioni del Chapter cui siano ammessi tutti 1 soci, ma non possono votare né ricoprire alcuna
carica.



3. Struttura

Art.16) - Commissioni

L'attivita del Chapter si esplica principalmente attraverso Commissioni di lavoro a carattere locale,
nazionale ed internazionale.

Ciascuna commissione di lavoro & composta da un minimo di tre soci.

Coloro che intendono costituirsi in Commissione, con riferimento ad un determinato

problema, ne presentano richiesta scritta al Consiglio Direttivo nelle mani del Segretario.

Il Consiglio Direttivo prende contatto con gli interessati e, se ritenuta di interesse ed utilitd

per il Chapter, autorizza la Commissione ad operare. Decorsi trenta giorni dalla data di
presentazione della richiesta di cui al terzo comma senza che il Consiglio Direttivo abbia
autorizzato 1’ attivita della Commissione, la richiesta si intende respinta e potra essere presentata
nuovamente solo se accompagnata da diverse motivazioni.

Art.17) - Direttori

Ogni commissione provvede immediatamente a nominare un Dizettore deliberando a maggioranza
semplice. Il Direttore nomina un Segretario. Ogni Direttore di Commissione ¢ responsabile
dell'attivita della sua Commissione, attivitd che egli & tenuto continuamente a stimolare, controllare,
coordinare.

Art. 18) - Norme applicabili

Per le delibere le Commissioni si adeguano al disposto dell'art. 48 dello Statuto.

Axt.19) - Organi

Sono organi del Chapter:

1) 'Assemblea dei Soci;

2) il Consiglio Direttivo,

3) il Presidente;

4) i Revisori dei Conti.

Tutte le cariche sono gratuite. Vi & incompatibilita fra le cariche di membro del Consiglio Direttivo
o Presidente e quella di Revisore dei Conti.

art. 20) - L’ Assemblea dei Soci

1’ Assemblea dei Soci costituisce la suprema autorita del Chapter. Essa controlla il Chapter ed ad
essa sono riservati tutti i diritti ed i privilegi non specificatamente assegnati al Consiglio Direttivo,
al Presidente o ad un altro organo del Chapter.

1’ Assemblea ha la prerogativa esclusiva di votare sui seguenti argomenti:

1. Elezione di tutti gli organi elettivi.

2. Approvazione del Piano d’Azione del Chapter e dei programmi od attivitd dell’anno seguente
3. Approvazione del bilancio preventivo e consuntivo

4. Approvazione del Piano a Lungo Termine e delle relazioni.

5. 1’ Assemblea Generale riceve relazioni e segnalazioni alla stessa indirizzata dal Consigli¢
Direttivo & da ogni membro di quest’ultimo ed agisce in base ad esse. 4
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6. Riceve la Relazione Annuale dei membri del Consiglio Direttivo.

7. Riceve i bilanci anmnali.

8. Tratta ogni altro argomento ritenga opportuno alle Assemblee ordinarie annuali.
9. Stabilisce le quote annuali che ogni socio deve versare.

4. Assemblea ordinaria
Art. 21 — Data
L'Assemblea Ordinaria si riunisce in sessione ordinaria due volte I’anno entro il mese di aprile e di

settembre nella cittd sede del Chapter, il giomno fissato dal Consiglio Direttivo.

Art.22 — Convocazione

L’ Assemblea & convocata dal Presidente, che la presiede, con comunicazione contenente 1’ordine
del giorno da inviarsi a tuttii Soci con diritto di voto, a cura del Segretario Generale.

La convocazione & fatta mediante 1’utilizzo dei metodi pil agili ed economici (quali ad. es.

telefax o e-mail) purché assicurino la prova dell’avvenuto ricevimento dell’avviso, almeno ventuno
glorni prima della data fissata per 1’ Assemblea.

Art. 23 — Competenza

L'Assemblea di aprile:

a) delibera sul Bilancio consuntivo del Tesoriere del precedente esercizio sociale;
b) delibera sul Bilancio preventivo del Tesoriere in carica;

c) delibera sulle relazioni circa le attivita promosse dal Consiglio Direttivo;
d) prende in esame ogni altro argomento inserito nell'Ordine del Giomo.
L'Assemblea di settembre:

a) elegge 1l Presidente per il successivo esercizio sociale;

b) elegge i membri del Consiglio Direttivo per il successivo esercizio sociale;
c) elegge 1 Revisori dei Conti per il successivo esercizio sociale;

d) stabilisce le quote annuali che ogni socto deve versare

e) prende in esame ogni altro argomento inserito nell'Ordine del Giorno.

Art.24 - Presentazione candidature

Ogni socio, in regola con il pagamento delle quote, pud presentare la propria candidatura a membro
del Consiglio Direttivo.

Nessuno potra ricoprire la stessa carica per pit di due volte, tranne i casi in cul:

1. L’incaricato sia stato ammesso nella carica durante [’asno e non abbia espletato nel ruolo
un’intera annualita al 31 dicembre.

2. Per un giustificato motivo avvallato dal Consiglio Direttivo, I'incaricato sia stato obbligato

ad abbandonare la carica prima che scadesse i} termine finale dell’incarico.

Chi ha ricoperto per due anni consecutivi la carica di Presidente, il terzo anno non puo

presentare la propria candidatura per nessuna carica né pud assumerne alcuna ad eccezione di quella
di Immediate Past President.

5. Assemblea straordinaria



Art. 25 - Motivi di convocazione

L'Assemblea straordinaria ' convocata:

a) dal Presidente o dal Consiglio Direttivo in qualsiasi momento lo ritengano opportuno;

b) su richiesta presentata per iscritto al Segretario da almeno un terzo (1/3) dei soci effettivi, su
argomenti da essi specificamente indicati nella richiesta, in tal caso I'Assemblea deve essere tenuta
non pitl tardi di 28 (ventotto) giori dalla presentazione della richiesta di cui sopra.

Art.26 — Convocazione

Della convocazione dell'Assemblea straordinaria dev'essere inviato ad ogni socio avviso scritto,
recante specifica indicazione del motivo che determina la convocazione, mediante I"utilizzo dei
metodi pid agili ed economici (quali ad. es. telefax o e-mail) purche assicurino la prova
dell’avvenuto ricevimento dell’avviso, almeno 14 (quattordici) giomni prima della data fissata.
L'Assemblea non pud discutere e deliberare su argomenti che non siano stati

specificatamente indicati nel suddetto avviso di convocazione.

Art.27 - Modalita di votazione

Le modalita di votazione sono quelle prevista per I'Assemblea Ordinaria.
6. Costituzione, dibattito, deliberazioni dell'assemblea

Art.28 - Sede

1} Consiglio Direttivo stabilisce la sede per ciascuna Assemblea.

Art. 29 - Costituzione

a) L'Assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno due terzi
(2/3) degli associati.

b) Qualora in prima convocazione non sia stata raggiunta la maggioranza prevista al punto a)
I'Assemblea & validamente costituita in seconda convocazione, da tenersi entro il terzo giomo
successivo, con la presenza diretta di almeno la metd pill uno degli associati.

Art.30 - Presidenza

Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente del Chapter o, nel caso di rispettiva assenza nel
seguente ordine il Vice Presidente Esecutivo, I’Immediate Past President, un consigliere; in
guest'ultimo caso, in ordine di anzianita di appartenenza al Chapter.

Art.31 - Aggiornamenti

a) L'Assemblea pud sempre deliberare un aggiomamento dei lavori, determinando la data, il luogo e
l'ora della nuova riunione;

b) dell'aggiornamento dev'essere dato avviso ai soci con le modalita previste per 'avviso di
convocazione.
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Art.32 - Delibere

L'Assemblea, qualora non sia altrimenti stabilito dal presente Statuto, delibera con la maggioranza
dei voti presenti.

11 voto verra espresso ad alzata di mano, fatta eccezione per I’elezione dei membri del Consiglio
Direttivo o nel caso che una votazione segreta venga richiesta da almeno un terzo (1/3) dai soci
presenti aventi diritto di voto.

Art.33 - Deleghe

Nel corso delle assemblee locali & ammessa la delega tra soci . La delega deve risultare da atto scritto e
deve essere specificatamente riferita all’ Assemblea per cui & conferita. Ogni socio non potra essere
portatore di pia di tre (3) deleghe.

Art.34 - Voto decisivo del Presidente

Nel caso i voti siano pari, prevarra il voto del Presidente dell’ Assemblea, salvo che nelle elezioni dei
membri del Consiglio Direttivo.

1l Presidente dell’ Assemblea, ove non ritenga di esprimere il suo voto decisivo, potra richiedere una
seconda votazione.

Art. 35 — Preclusioni

1i Presidente dell'Assemblea non pud né deve consentire che siano messi in discussione argomenti
su cul 'Assemblea si sia gia pronunciata nel corso dei due mesi immediatamente precedenti, a meno
che non sia stato in tal senso espressamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

Art.36 - Questioni procedurali

Su qualsiasi questione di carattere procedurale che sorga nel corso del dibattito ed in ordine allo
stesso, decide insindacabilmente il Presidente dell'Assemblea.

Art. 37 - Verbali

Di ogni assemblea colui che dal Presidente dell’ Assemblea viene designato a fungere da Segretario
provvede a formare processo verbale sottoscritto dallo stesso Segretario e dal Presidente
dell'Assemblea.

Art. 38 - Maggioranza qualificaia

Nei casi in cui & richiesto dal presente Statuto o dal Regolamento che I'Assemblea deliberi a
maggioranza qualificata, essa delibera con il voto favorevole di almeno due terzi (2/3) dei voti present.

7. Consiglio Direttivo

Axt. 39 - Funzioni

I Consiglio Direttivo sovrintende a tutte le attivita del Chapter, da attuazione alle deliberazioni



dell'Assemblea e, interprete degli scopi del Chapter nello spirito della Junior Chamber International
Italy e della JCI, promuove 'attivita del Chapter e ne stimola nuove iniziative e contatti,
provvedendo a tutto quanto occorra per la vita dello stesso.

Art. 40 - Potesta regolamentare

Il Consiglio Direttivo nei limiti e nel rispetto del presente Statuto, con delibera a maggioranza
qualificata pud emanare, modificare, abrogare norme regolamentari relativamente alle attivita
proprie, all'attivita delle commissioni ed in genere per 1’esplicazione dell'attivita del Chapter.
L'Assemblea puo ratificare o abrogare tali norme regolamentari con la procedura prevista dal
successivo art. 61.

Art.41 - Composizione

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 membri ad un massimo di 10 membri,
comprensivi dell’Immediate Past President, membro di diritto. Qualora il Chapter superi i 50 soci, il
numero dei componenti il consiglio direttivo ¢ aumentato di due unita ogni 25 soci in piu dopo i
primi cinquanta.

Art.42 - Elezione

Ad eccezione dell’Immediate Past President, membro di diritto, nonché del Segretario e del

Tesoriere, entrambi di nomina presidenziale, gli altri componenti del Consiglio Direttivo sono elefti
dall'Assemblea con le modalita previste dal titolo 4 del presente Statuto € nel Regolamento.

Chiungue sia eletto o nominato dovra essere Socio effettivo del Chapter e dovra, al momento
dell’elezione o della nomina, essere in regola con il pagamento delle quote.

Tranne che il Presidente dell’ Assemblea ritenga sussistano valide ragioni che giustifichino

I’assenza, ogni candidato alle elezioni dovra essere presente all’ Assemblea ove viene votata la sua
elezione.

11 candidato alla Presidenza, tranne casi di oggettiva impossibilitd (Chapter di nuova costituzione,
proveniente da commissariamento, etc.) dovra aver fatto parte nell’anno in corso o in quello

precedente del Consiglio Direttivo.

Chi ha ricoperto il ruolo di Presidente di Lom, dopo aver ricoperto anche il ruolo di Immediate Past
President, non potra pit ricoprire alcuna altra carica all’interno dello stesso Lom, salvo nel caso in cui
abbia oftenuto una speciale deroga in tal senso , approvata a maggioranza semplice dal Consiglio
Direttivo Nazionale.

Art. 43 - Durata in carica

I componenti il Consiglio Direttivo assumono la carica il 1 gennaio e ne decadono il 31 dicembre
del medesimo anno: peraltro restano comunque in carica finché I'Assemblea non ha eletto 1 nuovi
membri e guesti non sono subentrati nell'incarico.

Tuttl 1 soggetti che ricoprano cariche elettive o di nomina dovranno prestare il seguente Solenne
Impegno, che deve essere richiesto dal Presidente all’ Assemblea Generale annuale o, se necessario,
il prima possibile:

“Mi impegno solennemente ad assolvere fedelmente alle mie funzioni di ___ nel Chapter di ., per
tradurre con i miei atti la filosofia, i fondamenti ed il credo di questa associazione facendo
rispettare lo Statuto, e sostenendo l'attivita del Chapter, del NOM Italy e di tutta la J G i
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Art. 44 - Decadenza

a) Qualora un membro del Consiglio Direttivo venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito o
venga condannato ad una pena che importa l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi, il Consiglio Direttivo deve immediatamente dichiararne la
decadenza dal suo ufficio;

b) I'Assemblea ordinaria o straordinaria pud, con delibera a maggioranza qualificata, dichiarare
decaduto dal suo ufficio un membro del Consiglio Direttivo per gravi e circonstanziati motivi.
Arxt.45 - Dimissioni

Ogni membro del Consiglio Direttivo pud rassegnare in qualsiasi momento le proprie dimissioni.
Queste devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo o fatte verbalizzare alla riunione
dello stesso. Il dimissionario cessa dal suo ufficio immediatamente, salva deliberazione del
Consiglio Direttivo che non accetti tali dimissioni. In tal caso, qualora queste vengano comunque
reiterate, dovranno essere considerate definitive e la cessazione dalla carica sara immediata.

Art. 46 - Sostituzione

Qualora un membro del Consiglio Direttivo cessi di fame parte per morte, dimissioni o decadenza,
I'Assemblea immediatamente successiva elegge un sostituto che dura in carica quanto gli altri
componenti ed ¢ rieleggibile I'anno successivo.

Art. 47 - Disposizioni urgenti

Nelle circostanze di cui all'articolo precedente, finché 1'Assemblea non provvede alla nomina del
sostituto, il Consiglio Direttivo pud chiamare qualsiasi socio del Chapter ad esplicare 1’attivita di
colui che ¢ cessato dalla carica.

Art. 48 - Deliberazioni

Quando non sia altrimenti richiesto dal presente Statuto, per la validita delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo € necessaria la presenza della maggioranza dei suoi membrt ed il voto.
favorevole della maggioranza dei presenti. II voto non pud essere dato per rappresentanza.

Art. 49 - Maggioranza qualificata

Quando é richiesto dal presente Statuto o dal Regolamento che il Consiglio Direttivo deliber a
maggioranza qualificata, per la validita della deliberazione & necessaria la presenza ed il voto
favorevole di almeno due terzi (2/3) dei membr.

Art. 50 - Verbali

Di ogni seduta del Consiglio Direttivo deve essere formato processo verbale a cura di colui che a
tale scopo verra designato dal Presidente.

Il verbale, sottoscritto da chi esplica le funzioni di Segretario e dal Presidente, deve essere tenuto
agli atti, a libera disposizione dei soci.

Art.51 - Cariche




In seno al Consiglio Direttivo sono assegnate le seguenti cariche:

- Presidente

- Immediate Past President (se esistente)

- Vice Presidente Esecutivo (VPE)

- Segretario

- Tesoriere

- Consigliere Giuridico (eventuale)

- Vice Presidente Area Business (VPB) (eventuale)

- Vice Presidente Area Comunitd (VPC) (eventuale)

- Vice Presidente Area Formazione (VPF) (eventuale)

- Vice Presidente Area Internazionalismo (VPI) (eventuale)

Per Lom con oltre cinquanta soci verranno eletti al minimo membri per tutte le cariche riportate
nell’elenco precedente e ulteriori due componenti del CDL ogni venticinque soci in piu (o frazione)
dopo i primi cinquanta, che assumeranno il titolo di Consigliere.

Alla loro elezione procede I’ Assemblea Ordinaria con le modalita specificate nel presente statuto

Art.52 - Attribuzioni

Il Presidente:

DOE’ Responsabile del controllo e della supervisione del Chapter.

OPresiede 1’ Assemblea e le riunioni del Consiglio Direttivo

OHa la legale rappresentanza del Chapter ad ogni effetto di legge.

ORelaziona all’ Assemblea ed al Consiglio Direttivo.

D4 impulso e coordinamento all'attivitd del Consiglio Direttivo.

Il Vice Presidente Esecutivo:

OSostituisce il Presidente quando sia necessario o venga richiesto dal Presidente stesso.
DCoadiuva il Presidente in tutte le sue funzioni ed in particolare s'incarica di riunioni ed
incontri.

[E’ responsabile generale della crescita dei soci e del Chapter.

[1Controlla e coordina le attivita ed i programmi del Chapter; sovrintende alle attivita dei Vice
Presidenti.

DRedige il Piano di Azione per I’anno seguente.

Il Vice Presidente d’ Area:

OControlla, coordina e promuove le attivita correlate ad una o pit Aree di Opportunita JCI.
OCoadiuva il Presidente in tutte le sue funzioni.

OControlla, segue attentamente e coordina i lavori delle varie Commissioni.

OConsiglia il Presidente ed il Consiglio Direttivo in materia di programmi e progetti.
ORiceve tutto il materiale e le informazioni relative ai programmi ed ai progetti giunti dalla
JCI e dal NOM nel suo campo di responsabilita distribuendoli ai membri del Consiglio
Direttivo interessati.

Il Tesoriere:

OTiene nota del pagamento delle quote ed & responsabile della loro raccolta.

Tiene i registri dei conti e dei dati finanziari del Chapter, i libri e le scritture contabili.
OE’ responsabile delle spese di danaro sotto la direzione del Consighio Direttivo.

OE’ responsabile per la preparazione dei bilancio annuali del Chapter e per le relazioni
finanziarie frimestrali.

Tutti gli assegni ed ogni altro ordine di pagamento sul conto corrente bancario del Chapter \ o
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dovranno essere firmati dal Presidente o dal VPE e controfirmati dal Tesoriere.

1l Segretario:

(Provvede all'organizzazione ed all'espletamento di ogni servizio di segreteria, con
particolare riguardo alle esigenze del Presidente.

DE’ il funzionario amministrativo del Chapter rispondendo direttamente al Presidente.
DFomisce informazioni di qualsiasi natura circa tutte le Assemblee Generali.

[JVerbalizza o svolgersi delle Assemblee Generali e delle riunioni del Consiglio Direttivo,
raccoglie 1 verbali in un apposito registro che rimane a disposizione dei soci.

0ORedige convocazioni ed ordine del giorno di tutte le riunioni e li sottopone al Presidente per
1’approvazione.

DRedige la Relazione Annuale del Chapter.

[IMantiene aggiornato il database e il Libro dei Soci

1l Consigliere Giuridico:

0S1 presta quale membro competente in procedure, regolamenti e statuti in sede di Consiglio
Direttivo e di Assemblea.

0ODecide su questioni attinenti le procedure parlamentari a richiesta di chi presieda ]a riunione.
DVigila affinché lo Statuto della JCI, del NOM e del Chapter siano sempre rispettati.
JPropone, se necessari, emendamenti allo Statuto del Chapter ed al Regolamento.

In assenza de! Consigliere Giuridico, il Presidente — in accordo con i membri della riunione —
designa un altro membro esperto che fornira i suoi offici durante la riunione stessa.

Art.53 - Proprieta e fondi

Le proprieta ed 1 fondi del Chapter sono amministrati dal Consiglio Direttivo che ne pud disporre
per l'esplicazione delle attivita del Chapter e ne risponde di fronte all'Assemblea.

8. Revisori dei conti
Art.54 - Nomina

Sono nominati due Revisori dei Conti.

Essi durano in carica un anno e sono rieleggibili.

Alla loro nomina procede I'Assemblea in sessione ordinaria con le modalita previste per I'elezione

dei membri del Consiglio Direttivo.

Possono esser nominati Revisori dei Conti i soci del Chapter che non siano membri del Consiglio
Direttivo e i soggetti, anche non soci, che abbiano conoscenze in materia economica, contabile e di
bilancio; sulla sussistenza e sull’entita di tali conoscenze i candidati Revisori dei Conti sono tenufi a
riferire, al momento della votazione della candidatura, in Assemblea, che esprimerd la propria
valutazione al riguardo. Qualora 1’assemblea non ritenga sufficienti le conoscenze in materia

economica, contabile e di bilancio, il candidato Revisore dei Conti non potrd essere votato
dall’ Assemblea.

Art.55 - Funzioni

I Revisori dei Conti:

a) accettano la regolare tenuta della contabilita e la comispondenza del bilancio alle risultanze dei
libri e delle scritture contabili;

b) possono in qualsiasi momento procedere anche individualmente ad atti di ispezione e di controllo



e chiedere al Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle operazioni patrimoniali o su
determinati affari;

¢} devono essere presenti all’ Assemblea Ordinaria.

9. Bilancio

Art. 56 - Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio, chiuso al 31 dicembre, redatto
dal tesoriere uscente, discusso ed approvato dal Consiglio Direttivo uscente, dovra essere trasmesso
ai Revisori dei Conti per il suo esame, la sua presentazione ed approvazione all'Assemblea
ordinaria.

Ogni anno, a cura del Consiglio Direftivo entrante, dovra essere redatto un bilancio preventivo per
l'esercizio successivo, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea ordinaria.

Art.57 - Redazione

11 Consiglio Direttivo provvede alla redazione del bilancio € lo sottopone ai Revisori dei Conti per il
controllo, almeno 21 giorni prima di quello fissato per I'Assemblea.

Art.58 - Approvazione

1l bilancio, munito del parere dei Revisori dei Conti, deve venir sottoposto all'Assemblea Ordinaria
relativa all'esercizio sociale appena concluso.

10. Scioglimento

Art. 59 - Norme

In caso di scioglimento del Charter, si applicano le norme previste dal Codice Civile; il patrimonio
sara devoluto alla JCI NOM Italy.

11. Interpretazione e modifiche delle Statuto

Art.60 - Interpretazione

Qualora dovessero sorgere dubbi relativamente all'interpretazione del presente Statuto o del
Regolamento, sino a che sull'argomento non si pronunci eventualmente 1'Assemblea debitamente
richiesta, € vincolante 1l parere del Presidente del Chapter che dovra comungue attenersi ai principi
contenuti nello Statuto nazionale ed in quello internazionale. E’ facolta del Presidente del Chapter
di rivolgersi al Consigliere Giuridico Nazionale per I’interpretazione delle clausole controverse
dello Statuto e del Regolamento. In questo caso il parere del Consigliere Giuridico Nazionale &
vincolante per il Chapter fino all’eventuale pronuncia dell’ Assemblea sul punto.

Art.61 - Modifiche

Modifiche al presente Statuto devono essere approvate dall'Assemblea Nazionale con delibera a
maggioranza qualificata.

=L




Jc ’ '. Junior Chamber International Italy
N v Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
REGOLAMENTO

Capitolo 1: Norme generali e commissioni di studio

Art.] - II presente Regolamento fa parte integrante dello Statuto della Junior Chamber (nome
della citta) ai sensi del suo art. 5.

"Art.2 - Gli scopi del Chapter indicati nell'art.4 dello Statuto devono riflettersi nelle attiviti della
Associazione, da esplicarsi attraverso le commissioni di studio e di lavoro le quali, oltre ad
occuparsi delle aftivita indicate nello Statuto ¢ Regolamento nazionali, potranno essere costituite
per lo studio e la soluzione dei problemi particolari ed attuali che interessino la comunita locale.

Art.3 - Le commissioni saranno costituite secondo le determinazioni adottate dal Consiglio
Direttivo su proposta avanzata da un socio accompagnata dal parere del Vice Presidente d’Area a
cui ¢ riconducibile [’attivita della commissione, che ne stabilisce !’interesse locale ovvero
nazionale. _

Le commissioni cosi composte saranno ratificate dal Consiglio Direttivo ai sensi dell'art. 16 dello
Statuto. I socio Direttore di commissione curera lo svolgimento dei lavori della commissione
stabilendone lé modalitd operative ed i compiti. La commissione rimarrd in carica fino al
raggiungimento dell’ obbiettivo previsto e, comunque, non oltre il 31 dicembre di ogni anno.

Art.4 - Al coordinamento delle commissioni provvede il VPE se la commissioni rivestono
interesse nazionale, ovvero, negli altri casi, il Vice Presidente dell’ Area destinataria dell’attivita
della commissione. 11 Direttore dovra periodicamente informare il proprio referente, come sopra
individuato, circa le attivitd ed i lavori svolti. Il Vice Presidente d’Area di competenza per i
lavori della commissione, il VPE ed il Presidente possono intervenire ad ogni seduta delle
commissioni.

Possono assistere ai lavori delle commissioni tutti i soci del Chapter, coloro i quali abbiano
presentato domanda di ammissione a socio per rendersi conto dello svolgimento delle attivita
sociali e culturali prima della loro ammissione, e tutti coloro che la commissione riterrd
opportuno invitare,

Art.5 - Il Direttore di commissione e gli eventuali incaricati devono indicare i mezzi finanziari
per il funzionamento delle commissioni ¢ per lo svolgimento del programma da imputare nelle
apposite voci di bilancio del Chapter.

1l Consiglio Direttivo pud, su richiesta del Direttore e qualora lo ritenga necessario, deliberare i
finanziamento del programma secondo la disponibilita finanziaria del Chapter qualora non siano
reperibili idonei finanziamenti esterni.

Il bilancio preventivo della commissione dovrd essere sottoposto all'esame ed all'approvazione
del Consiglio Direttivo. ‘

Su proposta del referente per i lavori della commissione il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione del Direttore qualora questi non ne possa mantenere la direzione o venga ritenuto
inadeguato.

Capitolo 2: Soci
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Art.6 - Ciascun aspirante socio dovra assistere ad almeno 1 (una) riunione di lavoro del Chapter
in qualitd di osservatore prima di presentare la domanda di ammissione. Questa dovra contenere
tutti gli elementi necessari e sufficienti a riempire la scheda personale del socio.

Art.7 - La sottoscrizione della domanda impegna I'aspirante socio ad osservare lo Statuto ed il
Regolamento nazionale e locale e a non tenere comportamenti contrari allo spirito JCI.

Art.8 - La domanda di ammissione dovra, a cura del Segretario, essere comunicata quanto prima
a tutti 1 soci, i quali potranno far pervenire liberamente e senza obbligo di forma al Consiglio
Direttivo, nei 21 (ventuno) giorni successivi al ricevimento, eventuali osservazioni in merito che
avranno valore consultivo.

Art.9 - Trascorso il termine di cui all'art.8 il Consiglio Direttivo, nella prima riunione, ¢
comunque non oltre 6 mesi dal ricevimento della domanda, dovra deliberare in merito alla stessa.

Art.10 - La decisione di rifiuto o di accoglimento da parte del Consiglio Direttivo ¢ inappellabile
e non dev’essere motivata.

Trascorso un anno l'aspirante non accolto puod produrre nuova domanda.

Art.11 - Il socio espulso, dimissionario o decaduto per motivi diversi dal raggiungimento dei
limiti di etd dovra restituire la tessera ed il distintivo dell'Associazione.

Art.12 - La qualitd di socio si perde con il compimento del 40 anno di etd. Il socio conservera
comunqgue qualita, prerogative e diritti e doveri sociali fino al completamento dell'anno sociale in
COTs0.

Capitolo 3: Scioglimento del rapporto associativo nei confronti dei soci

Art.13 - Nel caso in cui venissero meno le condizioni di ammissibilitd di cui allo Statuto, nel
caso di comportamento confrario allo spirito associativo e nel caso di morosita, pud essere
adottato il provvedimento di espulsione del socio. Qualora il Consiglio Direttivo venga a
conoscenza di uno dei fatti sopra previsti incarica uno dei suoi membri di contattare il socio
chiedendogli conto del suo comportamento ed invitandolo a presentare per iscritto al Presidente i
motivi a giustificazione.

Capitolo 4: Quote sociali

Art.14 - a) La quota di ammissione e le quote annuali di associazione vengono deliberate
dall’Assemblea che stabilisce i termini per il pagamento;
b) la quota di iscrizione ed associativa annuale dei membri associati dovra essere
definita dall’Assemblea in base a quanto richiesto al Chapter dalla JCI e dalla Junior
Chamber Italy.

Art.15 - Le quote di cui sopra possono essere pagate in due rate semestrali, anticipate, riscosse a
cura del tesoriere.
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L'Assemblea inoltre, su proposta del Consiglio Direttivo, potra deliberare a maggioranza
semplice contribuzioni straordinarie per far fronte ad eventuali spese eccedenti le previsioni del
bilancio.

Art.16 - 11 Consiglio Direttivo delibera di volta in volta i rimborsi spese e contributi speciali a
favore di quei soci che nell'interesse dell'Associazione debbano occuparsi di attivitd fuori sede
particolarmente onerose e impegnative.

Art. 17 - I rimborsi spese e contributi previsti dall’ Art. 16 possono essere egualmente riconosciuti
ai soci che partecipano alle manifestazioni della Junior Chamber Italy e della JCI.

Capitolo 5: Assemblee

Art.18 - Possono essere invitati ad assistere ai lavori dell'Assemblea Ordinaria e delle riunioni
allargate del Consiglio Direttivo, oltre ai soci onorari, Senatori del Chapter e membri della Junior
Chamber Italy o della JCI, gli ospiti che il Consiglio Direttivo riterra opportuno invitare e gli
osservatori che ciascun socio avra invitato, sentito almeno un consigliere.

Hanno diritto di voto nell'’Assemblea Ordinaria i soli soci ordinari del Chapter in regola con il
pagamento delle quote sociali.

Art.19 - Svolgimento dei lavori

a) assume la presidenza chi ne ha diritto ai sensi dello Statuto; si procede alla verifica dei poteri e
del quorum;

b) viene data lettura dei verbali della precedente Assemblea Ordinaria e delle eventuali
Assemblee straordinarie;

c) il Consiglio sottopone ed illustra all'Assemblea i bilanci, approvati dai Revisori dei Conti e,
nel caso dell’assemblea di settembre, pone in votazione le quote associative per 1’anno
successivo;

d) il Consiglio relaziona sull'attivita svolta nel corso dell'anno del Chapter;

¢) il Consiglio illustra ogni nuovo lavoro gia avviato o concluso;

f) il Consiglio espone ed illustra le possibili attivitd future;

g) nel caso dell’assemblea di settembre, il Presidente annuncia i nomi dei Consiglieri che non
possono essere rieletti,

h) nel caso dell’assemblea di settembre, entro mezz'ora dalla conclusione del punto g) i candidati
presentano le candidature;

i) nel caso dell’assemblea di settembre, il Presidente comunica all'’Assemblea i nomi dei
candidati e mette a disposizione la lista degli stessi;

1} nel caso dell’assemblea di settembre, i candidati, a turno secondo ordine alfabetico, possono
rivolgere all' Assemblea la loro enunciazione programmatica (caucus; tempo: tre minuti ciascuno,
cinque per il candidato a Presidente );

m) nel caso dell’assemblea di settembre, 1'Assemblea procede all'elezione del Presidente, dei
Consiglieri € dei Revisori dei Conti con votazione a scrutinio segreto. Dei risultati viene data
lettura a cura del Presidente dell'Assemblea.

Art.20 - Mozioni
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a) Perché una mozione possa essere inserita nell'ordine del giorno dei lavori dell'Assemblea, essa
deve essere formulata per iscritto e deve pervenire al Segretario almeno 14 giorni prima della
data fissata per 'Assemblea.

Capitolo 6: Elezioni
Art.21 - Presentazione candidature

a) Ogni candidatura alla carica di Presidente, di Consigliere, o di Revisore dei Conti., deve essere
formulata per iscritto e l'atto deve essere sottoscritto da due soci del Chapter e dal candidato e
presentato o notificato al Segretario almeno 7 (sette) giorni prima del giorno fissato per
{'Assemblea;

b} l'atto deve contenere nome, cognome del candidato ¢ dei suoi proponenti, nonché l'indicazione
della sua occupazione e posto di lavoro;

" ¢} a chi lo richieda verra messa a disposizione, a cura della Segreteria, la 11sta dei nomi dei
candidati che hanno regolarmente presentato la loro candidatura.

d) qualora nel termine previsto dal punto a) del presente articolo non sia stato presentato un
numero di candidature pari al numero dei consiglieri da eleggere, ogni associato pud presentare
la propria candidatura a membro del Consiglio entro mezz'ora dall’apertura dei lavori
dell’ Assemblea. Il presidente dell’ Assemblea, sentito il parere del Consigliere Giuridico, verifica
I’eleggibilitd del socio candidato, ammettendo od escludendo immediatamente le candidature
cosl presentate

€) Qualora, a seguito di verifica da parte del Presidente dell’Assemblea, risulti che una o piu
candidature tempestivamente comunicate ai sensi del punto a) del presente articolo non possano
essere ammesse, per ineleggibilitd del socio, potranno essere presentate le candidature, per ogni
carica che risulti vacante, ai sensi della lettera d) del presente articolo.

Nei casi di cui ai punti d) ed e), la candidatura deve essere presentata al Presidente
dell'Assemblea per iscritto sull'apposito modulo consegnato all'inizio dell'Assemblea ad ogni
partecipante. Per le formalitd della presentazione ed il contenuto dell'atto vale quanto stabilito
dai punti a) e b) del presente articolo.

Ogni socio in regola con il pagamento della quota pud presentare la propria candidatura a
membro de] Consiglio Direttivo, salve le preclusioni di cui allo Satuto. Qualsiasi controversia in
merito alle candidature presentate verra risolta dal Comitato Elettorale.

Art.22 - Il Comitato Elettorale ¢ presieduto dall’lmmediate Past President, ovvero, in sua
assenza, dal socio con maggiore anzianita di appartenenza all’associazione, che lo presiede ed &
composto da altri due consiglieri designati dal Presidente del Comitato elettorale, scelti tra i soci
non candidati.

Art.23 — T Presidente del seggio elettorale consegna a ciascun socio avente diritto al voto una
scheda, predisposta dal Segretario, con 1’indicazione, su righe diverse, una per riga, di ogni
carica (Presidente, Consigliere, Revisore dei Conti, ecc..) per la quale si vota ed idoneo spazio
bianco a fianco di ogni carica per I’indicazione, da parte dei votanti, dei nomi dei candidati. Si
pud indicare un solo nome per ogni carica ¢ non si pud indicare lo stesso nome per pitl cariche,
pena ["annullamento della scheda.

Le schede dovranno essere siglate dai componenti il seggio elettorale e non dovranno recare
segni di riconoscimento. s
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Art.24 - Completate le operazioni di voto e di scrutinio il Presidente del seggio sottoscrive il
relativo verbale, i cui risultati vengono comunicati ufficialmente dal Presidente dell’ Assemblea.
In caso di paritd di voti il Presidente dell’ Assemblea indice una votazione di ballottaggio con le
stesse modalita delle votazioni ordinarie.

In caso di persistente paritd rimane eletto il candidato con maggiore anzianita di iscrizione al
Chapter.

Gli eletti devono dichiarare di accettare la carica.

Capitolo 7: Consiglio Direttivo
Art.26 - Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente, anche tramite il Segretario,
mediante 1’utilizzo dei metodi pit agili ed economici (quali ad. es. telefax o e-mail) almeno 5
giorni prima e, in caso di urgenza. con avviso telefonico il giomo prima.
Alle sedute del Consiglio Direttivo possono essere invitati senza diritto di voto i componenti
delle commissioni nonché i soci.
Art.27 - Il Consiglio Direttivo relaziona almeno trimestralmente sull'attivita sociale.

Capitolo 8: Norme finali e transitorie

Art.28 - Le modifiche al presente Regolamento sono proposte ed adottate secondo le modalita
previste dal titolo 11 dello Statuto.

B e SB

Pag. 5di5




